“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA )
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION N
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

CONVOCATORIA N° 01-2026 UGEL HBBA

BASES PARA PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - "LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y
DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO” DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL HUANCABAMBA, EN EL MARCO DE LA (RVM-N°- 287-2019-MINEDU).

1. GENERALIDADES

1.4. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba.

~ 1.2, DOMICILIO LEGAL:
( Pj. Virgen De Lourdes N° 129 — Barric Ramén Castilla

1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
El presente  concurso tiene como objetivo seleccionar al personal idéneo para el
puesto, para cubrir plazas Vacanies a plazo determinado (Necesidad transitoria) en la
Unidad de Gestién Educativa Local de Huancabamba, mediante la evaluacién de
Curriculo vitae v entrevista personal (Grupo Profesional).

1.4. PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:
Las plazas consideradas para el concurso de contratacién de personal se encuentran en
el (Anexo N° 01) Yy 8€ enmarcan en la necesidad para cubrir plazas mediante contrato
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para la Unidad de Gestion Educativa
Local de Huancabamba. Para el ejercicio presupuestal 2026.

1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
( Recursos Ordinarios

SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
por su reglamento Decreto Supremo N° 005-2009-PCM.

ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION:

k- . Podran participar en este concurso PUblico de personal ios profesionales de especialidad
N/ seflalada en el Anexo 04.

2. BASE LEGAL:
2.1.  Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracién publica,

asi como las promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso
de méritos.

2.2.  Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026,
2.3.  Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.
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Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 26790 - Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud,

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso 2 la Informacién Publica.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 20988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicados en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa vy de
Remuneraciones del sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las instancias de Gestion Educativa
Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar los sistemas
denominados SIRA, SUP y NEXUS.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueha el Reglamento de la Ley General de
Educacion.

Decreto Supremo N° 001-201 S-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizaciones
y Funciones del Ministerio de Educacion.

Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el proceso de contratacién de personal administrativo
Bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las Sedes administrativas de
las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion =ducativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Publicos”.

/ o 3. DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION:
STION

t

Q

La comision de Proceso de Seleccion para contrato de personal, estd constituido mediante
Resolucién Directoral, tiene la responsabilidad de conducir el proceso para la coniratacion
/ de personal hasta emitir el informe final.

Son Funciones de los comités de contratacion:

v" Cumplir con todas las actividades establecidas para la evaluacién y seleccién de
personal.

v Registrar las actividades y ocurrencias de la fase de seleccion de personal en cada
proceso de contratacion.

Efectuar la evaluacion v seleccion de personal administrativo.

Publicar los resultados preliminares una vez concluida la evaluacion.

Atender los reclamos de los postulantes sobre los resultados preliminares.

Elaborar y publicar el cuadro de meéritos, luego de resuslios los reclamos.

Emitir y entregar las actas de adjudicaciéon de los postulantes ganadores y los
expedientes del personal adjudicado a la DRE/GEL.

ASENENENEN

UGEL Huancabamba
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v' Elaborar y presentar a la DRE/UGEL el informe de la fase de seleccién de personal
del proceso de contratacién documentado, después de culminada la adjuclicacion.

4. PROCESO DE SELECCION:
4.1. CONVOCATORIA:

La convocatoria se realizara considerando la misma que sera publicada en el portal

institucional de la Unidad de Gesiidn Educativa Local de Huancabamba y enel portal de
Talento Pert - SERVIR.

4.2. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATO

DEL REGIMEN DEL D.L N° 276,

FASES DEL PROCESO | CRONCGRAMA ] RESPONSABLE

CONVOCATORIA

01 Publicacién de plazas a ser consideradas 27 de mayo del Nexus/  Oficina de

en el proceso de coniratacion 2026 Recursos Humanos de
< t i ,
P ta UGEL Huancabamba

Publicacion de la convocatoria a través | Del 28 de mayo al | Oficina de Recursos
02 | del portal web de SERVIR — Talento | 11 de junio del | Humanos de la UGEL

Pert. 2026 Huancabamba
Publicacién de la convocatoria a traves . Oficina  de imagen
T . Del 05 al 11 de |~ ¢ \
03 | portal Institucional y ofros medios de iunio del 2026 institucional de Ia
difusion de UGEL Huancabamba I UGEL Huancabamba.

- Presentacion de expedientes
debidamente foliados y fedateados en

mesa de partes de UGEL Postulantes / Oficina de
04 Huancabamba (fisico y virtual 12 de junio del| Tramite Documentario
obligatorio). 2026 de UGEL
- De forma fisica en horario de 08:00 am a
05:00 pm y Virtual A través de la plataforma Huancabamba

GEA

B3
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SELECCION
FASES DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
‘| 08 | Evaluacion de Expedientes ;Zl ZIO;(Z de Junio Comité de evaluacién
Publicacion de resultados preliminares Comité de evaluacion /
06 de la evaluacién de expedientes en e 18 de junio del | Oficina de imagen
portal institucional de UGEL | 2026 institucional  de 1la
Huancabamba. UGEL Huancabamba.
- Presentacion de Reclamos en mesa
de partes de la UGEL Huancabamba Postulantes / Oficina de
en horario de 08:00 am a 05:00 pm. 19 de junio del | Tramite Documentario
07 - De forma fl'si_ca en horarip de 08:00 am a 2026 de UGEL
05:00 pmy Virtual A través de la plataforma
SIGEA Huancabamba
Absolucién y Publicacion de Reclamos 22 de junio del | copmite g -
08 | presentados por escrito por parte de los il o | womie de evaluacion
postulantes.

UGEL Huancabamba
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09 Publicacion de postulantes aptos para la | 23 de junio del
fase de Evaluacion de Capacidades. 2026

FASE DE ENTREVISTA
Entrevista de manera presencial en
10 instalaciones de la UGEL Huancabamba 24 de junio del

Comité de evaluacion

(Grupo profesional) Hora: de 8:00 am g 2026 Comité de evaluacion
17:00 pm.
o . Comité de evaluacion/
Publicacion de Resultados Finales en el - . .
P " 25 de junio del | Oficina de imagen
i1 | portal Institucional de UGEL N
2026 institucional  de la
Huancabamba

UGEL Huancabamba
ADJUDIACION, REMISION DEL INFORME FINAL Y EMISION DE RESOLUCIONES
Adjudicacion de Plazas a postulantes
Ganadores (En el caso que el postulante . .
12 | ganador nos suscriba el Acta de |26 de junio def | Comité de evaluacién
- Adjudicacién o desista del Proceso se 2026
procedera a convocar al accesitario).
Remision del Informe Final a la Direccion 30 de junio del
de la UGEL Huancabamba 2026
Emision de Resolucién v suscripcion de . )
contrato (en caso de que el postulante - Oficina de Recursos
. . 30 junio del 2026 | Humanos de la UGEL
ganador no suscriba el contrato, se

3 - H.
procedera a convocar al accesitario)

~

Y

Comité de evaluacion

14

01 de julio del Oficina de lramite
2026 Documentario de
UGEL

15 Notificacion de Resolucion

-~

16 | Inicio de Labores 01 Julio del 2026

4.3. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

4.3.1 Solicitud dirigida al comité de contratacion precisando el Cargo al que postula.

7 @rﬁow}'oo 4.3.2 Declaracion jurada segun formato establecido en el Anexo N° 5 de la RV N°
( P -

287-2019-MINEDU. De ser el caso, debera consignar el ndmero de Carne de
extranjeria correspondiente.
Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la
evaluacion de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con Ia
presentacién en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus
respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion de servicios y/o certificados
de trabajo, y/o iii) Boletas de pago-, en los cuales deberd constar el cargo
desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area competente de
la DRE/UGEL corroborar su veracidad en lg fiscalizacion posterior.

4.3.4  Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS, publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional.

4.3.5 Documento Oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién

de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en
Caso corresponda.

&
(]
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4.4. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:
Podra participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los
requisitos minimos establecidos en la Resolucién Viceministerial 287 — 2019-MINEDU.

5. DE LA EVALUACION:

5.1. La Evaluacién del Expediente:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacion Profesional, de Ia capacitacion obtenida y
experiencia laboraly se califica de acuerdo a los documentos, siendo el postulante
responsable de la presentacion del expediente.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion, siendo responsable
el postulante, de su presentacion completa al momento de solicitar, en caso se presenta
falencias la calificacion se efectuara en base a los documentos presentados, no existe
opcion a regularizar o incluir al expediente.

( Criterios de Evaluacién:
El concurso comprendera los siguientes criterios de evaluacion:

a) Formacién Académica.

b) Capacitaciones.

¢} Experiencia Lahoral.

d) Entrevista Personal (Grupo Profesional).

Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los tltimos cinco afios (alboril
2021 - abril 2026).

La experiencia laboral en el secior publico y privado se sustenta con la presentacion en copia
simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o ii)
constancias de prestacion de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago;
en los cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin,

debiendo el drea competente de Ia DRE/UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacion
posterior.

Los postulantes a cargos administrativos que no acrediten Ig formacion minima requerida
para el cargo al que postulan, seguin lo establecido en el anexo 01 de la RVM N°287-2019-

MINEDU, seran excluidos automaticamente del proceso, dejandose constancia en el libro de
Actas.

1.1.  RESULTADOS FINALES:

Los resultados finales se obtendran de los criterios: Evaluacion Curricular (Formacion
académica, capacitaciones, Experiencia laboral y entrevista personal (profesionales).

Los puntajes alcanzados se haran g sumatoria para asi establecer en el Ranking
general.

En caso de Bonificacion por discapacidad: Se aplica una bonificacion de 15% sobre
el puntaje final obtenido en toda Ia evaluacion; para ello el postulante debe presentar

UGEL Huancabamba
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el certificado de discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, o
en su defecto la Resolucion de discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional
para la Integracion de la persona con discapacidad (CONADIS).

En caso de empate en e resultado final, se tomard en cuenta el puniaje de
Xperiencia profesional para efectos del desempate. La adjudicacion de plaza sera
por Rankin de mérito de los postulantes aptos.

DE LA DECLARARATORIA DE DESIERTO 0O
PROCESO:
DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con Posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
) Por restricciones presupusstales.
c) Olras debidamente justificadas.

DE LA CANCELACION DEL

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podréan  participar  del presente

considerados en las siguientes condiciones:
Tener antecedentes penales, policiales,
contratar con el estado,

proceso, las

personas que estén

judiciales o administrativos gue impidan

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

El personal adjudicado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 - "Ley de
Bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico” sera
considerado desde el nivel de inicio de la carrera.

Los Perfiles de Puesio, se encuentran incluidas en la presenie Base Administrativa
y seran difundidos mediante la pagina WEB de la Institucion.

Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente, seran consideradas
y dictaminadas sujeto al marco legal vigente porla Comisién, previa votacion
Y puestaa conocimiento de la Oficina de Personal en el momento oportuno, siendo
estas decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacion el voto de a mayoria
en el quérum establecido.

El informe final de todo el proceso (acta de instalacion, acta de revision de curriculo
vitae, acta de resuliado de evaluacion de capacidades, acia de evaluacién de
entrevista personal, actas de reuniones extraordinarias y ranking de postulanies)
sera elevado a la Direccién de la UGEL Huancabamba para la autorizacién de
contrato.

El contrate se celebra a plazo fijo (fecha de inicio y fin determinados), teniendo una
vigencia minima de ireinta (30) dias calendario, y como maximo hasta el 31 de
diciembre de cada afio fiscal, segtin las necesidades del servicio. El vinculo laboral

del personal contratado inicia en la fecha indicada en el contrato suscrito por ambas
partes.

UGEL Huancabambag
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ANEXO N° 92
CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES:
Nombres:

Apellidos:

Edad:

Estado Civil:

Fecha de Nacimiento:
Nacionalidad:
Departamento:
Provincia:

DNI Ne:

Direccion:

Distrito:

C DATOS DE CONTACTO:
Teléfono Celular:
E-mail:

FORMACION ACDEMICA:

A. Estudios Universitarios

B. Estudios de posi-grado académico
C. Cursos y estudios de especializacién

EXPERIENCIA LABORAL O PREFESIONAL:
Nombre de la empresa (una por cada institucion):
Actividad de la empresa:

Mes -Afio de ingreso:

Mes - Afio de término:

Referencia:

N° de folios de sustento:

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI{) NO ()
En caso que la condicion marcada sea S, debera ser acreditado con el Carnet o documento

sustentatorio emitido por el CONADIS - Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad.

\PERSONAL LICENCIADO DE LAS FF. AA SI () NO ().

En caso que la condicion marcada sea Si, debera ser acreditado con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente.

UGEL Huancabambag
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ANEXO N° 03:
DECLARACION JURADA

Persona natural identificado (a) con D.N.I. Ne° declaro bajo juramento:
a) Tener buena conducia

b) Gozar de buena salud

¢) No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales

d) No haber sido sancionado administrativamente con cese temporal, desiitucion
0 separacion del servicio en los Gltimos cinco (05) afios a la fecha.

e) No haber sido condenado por la comision de los delitos conira la libertad sexual, delitos
de terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacién terrorista,
instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

) No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso 0 haber sido suspendido
e inhabilitado judiciaimente.

. g) No tener relacion de parentesco, hasta el cuario grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con algtin miembro del Comité de Contratacion.

h) La veracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto.
i) Sistema pensionario

'/.\

Dado en la ciudad de alos...... delmesde ....................... del 202

~ Nombre

Huella digital
DNI

(indice derecho)

o &z
R
% REGURSDS O
N HY%{ yst‘j

g ol
“ANgant

UGEL Huancabambg
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ANEXO N° 04

PERFIL DEL PUESTO DE ABOGADO !

REQUISITOS MiNIMOS:

Titulo Profesional de Abogado Colegiado v habilitado.

Conocimiento en derecho laboral publico, normatividad del sector educacion y derecho
adminisirativo.

Amplia experiencia en actividades técnico — legales.

FUNCIONES ESPECiFICAS

V0N ¢4,
(’Jé’,c'*-‘“‘f:fq 7
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Asesor a la direccién en asuntos de caracter juridico legal.

Emitir opinion sobre recursos impugnatorios y en asuntos relacionados al servicio del sector
como instancia administrativa, incluyendo el proyecio de resolucién en las acciones que le
solicite el responsable del area.

Elaborar demandas, denuncias Yy recursos administrativos y/o impugnatorios, asi como
participar en diligencias judiciales, fiscales y sociales.

Recibir y atender comisiones y delegaciones en asuntos relacionados con la UGEL
Huancabamba.

Elaborar analisis, evaluacion Y propuesta resolutiva de los expedientes legales que interesan
a la entidad.

Realizar acciones de capacitacion al personal en la entidad y las HEE.

Representar a los servidores de la entidad en aquellos procesos en los cuales haya recibido
delegacién procesal por la autoridad competente.

Acudir a las instancias superiores (DREP, GORE, Fiscalias y Juzgados) ante citaciones que
deban atenderse.

Acompaiiar al director de |a UGEL Huancabamba ante audiencias i declaraciones que puedsa
hacer ante fiscalia y juzgado.

Elaborar denuncias penales en los casos que el sector educacién sea el agravado.
Disefiar, organizar, ejecutar y evaluar el plan anual de trabajo del area para elevarlo para su
aprobacién con el director de Ia Unidad Ejecutora Educacion UGEL Huancabamba y remitirfo
a la Unidad de Planeamiento y Desarrollo institucional.

Participar en la formulacion de proyectos de Resolucion, disposiciones, competencia de Ia
UGEL Huancabamba,

Formular y visar proyecios de Resolucion relacionas a asuntos juridicos legales.

Visar y recomendar la reformulacion de proyectos de resolucion, convenios, coniratos y otros
documentos formulados en las distintas unidades estructurales.

UGEL Huancabambag
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Participar en actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre la correcta aplicacion de los
dispositivos legaies de la reciente promulgacion.

Evaluar trimestralmente el avance de los objetivos y metas del drea a su cargo, en caso de
encontrar debilidad tomar medidas correctivas para el mejoramiento de la misma.
Presentar declaraciones juradas de ingresos, bienes y rentas, al inicio del ejercicio del cargo,
periddicamente y al cese del cargo.

Realizar obligatoriamenie I recepcion y entrega de cargo de los bienes, enseres y acervo
documentario al director de la Unidad de Gestion Educativa Local Huancabamba o al qgue
este designe, ante el término del vinculo laboral, por desplazamiento, de uso fisico de
vacaciones, licencia o suspension que excedan de los 30 dias.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato segun correspondan.

UGEL Huancabamba
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PERFIL DEL PUESTO DE COORDINADOR DE RED RURAL
REQUISITOS MiNIMOS

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion.

Experiencia General: Experiencia laboral 02 afios en el sector publico o privado.
Desarrollo de Competencias y el Curriculo Nacional.

Gestion Escolar

Esirategias pedagdgicas para la atencién en diversidad de contextos e interculturalidad.

Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de calculo y programas de
presentaciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Diagnostica, con participacion de la comunidad educativa y la comunidad local, la calidad
del servicio educativo y los logros de aprendizaje en el ambito de Ia RER, que permita contar
con informacion precisa Y oportuna para una adecuada planificacion, seguimiento y
evaluacion de la Red Educativa Rural (RER).

Planificar conjuntamente con las instituciones educativas (IEE) del ambito de la RER y
desarrollar el proceso de diversificacion curricular, en coherencia con las caracteristicas de
los estudiantes y el entorno familiar y social, para la mejora de la calidad del servicio
educativo y los logros de aprendizaje.

Monitorear los procesos de gestion de las IIEE. Integrantes de la RER y favorecer la
trayectoria educativa de los estudiantes, para su permanencia y culminacién oportuna de la
educacion basica, asi como informar a la Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL) sobre
los resultados.

Impulsar acciones orieniadas a la proteccion y bienestar de los estudiantes, para el
desarrollo de una convivencia democratica e intercultural en el &mbito de la RER.
Desarrollar esirategias de fortalecimiento de la participacion de la comunidad educaiiva y la
comunidad local en ambito de la RER.

Monitorear los servicios complementarios y articular acciones o iniciativas de instituciones
publicas o privadas y organizaciones de la sociedad civil, para impulsar la calidad del servicio
educativo y logros de aprendizaje de las y los estudiantes de todas las ILEE. que conforman
la RER.

Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la participacién de la comunidad educativa yla
comunidad local en ambito de la RER.

Conducir procesos de autoevaluacion ¥ mejora continua en la RER orientados a Ia mejora
de la calidad del servicio y el logro de aprendizajes.

Implementar mecanismos de rendicién de cuentas a la comunidad educativa del ambito de
la RER sobre la gestion escolar y la responsabilidad por los resultados de aprendizaje.

UGEL Huancabamba
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= Monitorear e implementar estrategias de acompafiamiento que contribuyan a la mejora del
buen desempefio docente y directivo, en coordinacion con la UGEL.

= Participar en el Comité de evaluacion para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial y en
la evaluacion del desempefio del personal docente de acuerdo a la normatividad especifica
en el ambito de la RER.

- Coordinar las acciones adminisirativas con las ||.EE. Y programas educativos que integran
la RER y con la UGEL, segun su competencia.

- Brindar soporte a las IL.EE. del ambito de la RER para una adecuada y eficiente
administracion de los recursos humanos, educativos, econdmicos, asi como del
equipamiento e infraestructura, y reportar a la UGEL, cuando corresponda.

Otras actividades que designe el area/direccion de dependencia.
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ANEXO 05

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERS

ONAL

6-A : GRUPO PROFESIONAL

item

Aspecto 2 evaluar

l Bonificaciones adicionales {de corresponder):

' Deporbistas Calficaces da Alts Nivel |

Porcentaje adicional | )
scbre el puntaje final_| Punta;e‘

15 %

Huancabamba,

{  Puntaje | Max. | Calificacion
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Sargo) = D
Excluyerte con a1
s | Cradede lag nmatena wlacionada al ¢  em
T -Exciuyenie con i 55 i
a) Formacion ) C Cstudios concludos e masstoa (en matena 1olaconadas of 9 @
Académica? B9 cangn 2% o2 25
{ Excluyenteconad - -
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b pregramas, diplomadoz, post titulos) minsne 100 noras i
lectivas ’
f} Capacitaciones 15 puntas por cada ssludio acreddador o . 2B
b7 Capamitacitn en male ctonadas con el cargn
° - Heahzado on os ultinas co {05 aflos. con una durandn i3
minuny de 24 haras dos {2) purlos por cada una de oilos
Experiencia General
o1 - Cerrespande § 10 puntos por cada mes acradiade, in
i - U oS enu And i ) i |
| - Mo goresponce puntage par pencdos menvtes o 30 igs | i
¢)Experiencia ! E_xpc-rmnc:a Especifica A !
{Se considara la expenanca labory’ acumulaoa en el cargo a) 30
Lahorat . que posiula o afmes en el sector publico yio privada)
8
Cotesponde 0 40 prnios por cada mes aceditado
equivatn a A0 dias
nde puntaje pur peaodos menotes & 30 ¢
49 Apnlica conoctmientos de su area 20 1a sclucion de un caso s
{ el I » ) -
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