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N°
N° DE 

EXPEDIENTE
APELLIDOS Y NOMBRES DNI

FORMACIÓN 

ACADÉMICA

FORMACIÓN 

CONTÍNUA

EXPERIENCIA 

LABORAL

PUNTAJE TOTAL 

EVALUACIÓN 

CURRICULAR

CONDICIÓN OBSERVACIÓN

1 4709 FARCEQUE SEMBRERA DAVID 48549757 15 8 15 38 APTO

2 4708 PEÑA MANCHAY PEDRO PABLO 45115259 15 4 18 37  APTO

3 4710 SEMBRERA CRUZ CLEVER 72236026 15 10 12 37  APTO

4 4723 BERMEO MELENDREZ DOILER CORONADO 43945954 15 10 12 37  APTO

5 4736 NEYRA GARCÍA FRAN ANCELMO 61593442 15 6 15 36 APTO

6 4743 ADRIANZÉN CHINCHAY IVAN 70944418 15 6 15 36 APTO

7 4705 GUERRERO GUEVARA JULISSA DE LOURDES 74421164 15 6 15 36 APTO

8 4741 AGUIRRE JIMENEZ ALEXANDER 41789351 0 NO APTO

NO ALCANZA EL PUNTAJE 

MÍNIMO (36 PUNTOS) 

REQUERIDO PARA EL PUESTO 

AL QUE POSTULA.

9 4740 TORRES CRUZ HERNÁN GUSTAVO 80420132 0 NO APTO

NO ALCANZA EL PUNTAJE 

MÍNIMO (36 PUNTOS) 

REQUERIDO PARA EL PUESTO 

AL QUE POSTULA.

CRITERIOS DE EVALUACIÓN

RESULTADOS DEL PROCESO CAS  N° 03-2026 - UGEL HUANCABAMBA

COORDINADOR DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNOLÓGICO


