EIURA  uNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA

“Afio de la recuperacién y consclidacién de la economia peruana”

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

CONVOCATORIA N° 02-2025 UGEL HBBA

BASES PARA PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - "LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y
DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO” DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

1.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

LOCAL HUANCABAMBA, EN EL MARCO DE LA (RVM-N®- 287-2019-MINEDU).

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad de Gestién Educativa Local de Huancabamba.

DOMICILIO LEGAL:
Pj. Virgen De Lourdes N° 129 — Barrio Ramén Castilla

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

El presente concurso tiene como objetivo seleccionar al personal idéneo para el
puesto, para cubrir plazas Vacantes a plazo determinado (Necesidad transitoria) en la
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba, mediante la evaluacion de
Curriculo vitae y entrevista personal (Grupo Profesional).

PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacion de personal se encuentran en
el (Anexo N° 01) y se enmarcan en la necesidad para cubrir plazas mediante contrato
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, para la Unidad de Gestion Educativa
Local de Huancabamba. Para el ejercicio presupuestal 2026.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Recursos Ordinarios

SISTEMA DE CONTRATACION:
El presente proceso se rige dentro de los alcances del Decreto Legislativo N° 276

Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y
por su reglamento Decreto Supremo N° 005-2009-PCM.

ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION:
Podran participar en este concurso Publico de personal los profesionales de especialidad

sefalada en el Anexo 04,

2. BASE LEGAL:

4
v 2.1,
£

2.2,
2.3,

Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracién publica,
asi como las promociones de categoria o funciones seran cubiertos por concurso

de méritos.
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026.

Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

UGEL Huancabamba

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2.11.
2.12.
2.13.
2.14,

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.18.

= GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
-t DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
X ZIURA unoroo

*Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

E GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCABAMBA -

Ley N® 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

Ley N° 26790 - Ley de Modernizacion de la Sequridad Social en Salud

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N® 29973, Ley General de la  Persona con Discapacidad, y su reglamento

Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso ala Informacian Publica

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 20088, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicados en delitos de

terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa.

Decreto Supremo N° 016-2005-ED, que dispone que las instancias de Gestion Educativa
Descentralizada que tienen nivel de Unidad Ejecutora deben utilizar los sistemas
denominados SIRA, SUP y NEXUS.

Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Codigo
de Etica de la Funcion Publica.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizaciones
y Funciones del Ministerio de Educacion.

Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula el proceso de contratacidn de personal administrativo
Bajo el régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 276, en las Sedes administrativas de
las Dwecciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Institucioneés Educativas, Institutos y Escuelas de Educacién Superior Publicos”

3. DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION:
La comision de Proceso de Seleccion para contrato de personal, esta constituido mediante

Resolucion Drectoral, tiene la responsabilidad de conducir el proceso para la contratacion
de personal hasta emitir el informe final

Son Funciones de los comites de contratacion

v Cumplir con todas las actividades establecidas para la evaluacion y seleccion de
personal

Registrar las actividades y ocurrencias de la fase de seleccion de personal en cada
proceso de contratacion

Efectuar la evaluacion y seleccion de personal administrativo

Publicar los resultados preliminares una vez concluida la evaluacion

Alender por esciito los reclamos de los postulantes sobre los resullados preliminares
Flaborar y publicar €l cuadio de meéntos, luego de resuelios los reclamos

Emutir y enregar las actas de adudicacion de los postulantes ganadores y los
expedientes del personal ad)udcado a la DRE/UGEL
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v Elaborar y presentar a la DRE/UGEL el informe de |a fase de seleccion de personal
del proceso de contratacion documentado, después de culminada la adjudicacion.

4. PROCESO DE SELECCION:

4.1. CONVOCATORIA:
La convocatoria se realizara considerando la misma que sera publicada en el portal
institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local de Huancabamba y en el portal de
Talento Peru - SERVIR.

4.2 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA CONTRATO

DEL REGIMEN DEL D-L N° 276.

FASES DEL PROCESO [ CRONOGRAMA | RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacion de plazas a ser consideradas | 27 de noviembre Nexus/ Gficine de
o en el proceso de contratacion del 2025 Recursos Humanos de
la UGEL Huancabamba
Publicacién de la convocatoria a traves r?c?\iiembzrz al ?: Oficina de Recursos
02 | del portal web de SERVIR — Talento . Humanos de la UGEL
Pera. de diciembro del Huancabamba
2025
Publicacion de la convocatoria a través | Del 05 al 15 de | Oficina de imagen
03 | portal Institucional y otros medios de | diciembre del | institucional de la
difusion de UGEL Huancabamba 2025 UGEL Huancabamba.
- Presentacion de expedientes o
debidamente foliados y fedaleados en
mesa de partes de UGEL Postulantes / Oficina de
04 Hua}ncaquba (fisico y virtual 16 de diciembre | Tramite Documentario
obI'lgatorn?)- s s del 2025 de UGEL
g;ogr;“r: yI:li:tauirA?:::v:s ;e la plalaar!r:)rama Huancabamba
SIGEA
https /Aramites regionpiura gob pe/sedes/?s=44 -
SELECCION il
FASES DE EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE
05 | Evaluacion de Expedientes ;ZI 2d:25d|c1embre Comité de evaluacion
Publicacion de resultados preliminares | Comité de evaluacion /
06 de la evaluacién de expedientes en el | 17 de diciembre | Oficina  de  imagen
portal institucional de UGEL | del 2025 institucional  de la
Huancabamba. UGEL Huancabamba.
T Presentacion de Reclamos en mesa | 7 el
de partes de la UGEL Huancabamba Postulantes / Oficina de
o1 | ;r;';r;::fﬁfi?fgr?:;?;‘g‘z%gn&o na 18 de diciembre | Tramite Documentario
05 00 pm y Virtual A través de la plataforma del 2025 de UGEL
SIGEA Huancabamba

| - htips ramiles regionpiula 9ob pe/sedes/?s<44
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Absolucién y Publicacion de Reclamos Y T me—————
08 | presentados por escrito por parte de los del 2025
postulantes.
Publicacién de postulantes aptos para la | 19 de diciembre | Comité de evaluacién
fase de Evaluacién de Capacidades. del 2025
FASE DE ENTREVISTA

Enfrevista de manera presencial en
instalaciones de la UGEL Huancabamba | 22 de diciembre

09

Comité de evaluaciéon

1 (Grupo profesional) Hora: de 8:00 am a | del 2025
17:00 pm.
_—y . Comité de evaluacion/
1 Pu:l::;acmr: daRgsultlados;ma!esU?EeLl 22 de diciembre | Oficina de imagen
portel INFEHEeIa * del 2025 institucional  de  Ia

Huancabamba UGEL Huancabamba

ADJUDIACION, REMISION DEL INFORME FINAL Y EMISION DE RESOLUCIONES
Adjudicacién de Plazas a postulantes
Ganadores (En el caso que el postulante
12 | ganador nos suscriba el Acta de |23 de diciembre
Adjudicacién o desista del Proceso se | del 2025

procedera a convocar al accesitario).
Remisién del Informe Final a la Direccion | 23 de diciembre | Comité de evaluacion

Comité de evaluacién

H de la UGEL Huancabamba del 2025

E;E':‘:tg ‘::nR::;l“Z‘sn ze?"j’c’fsctf'znciz Del 29 al 30 de | Oficina de Recursos
14 g q P diciembre del | Humanos de la UGEL

ganador no suscriba el contrato, se

: s 2025 H.
procedera a convocar al accesitario)
" Oficina de Tramite

15 | Notificacion de Resolucion ol (B Bsiofin Documentario de

del 2025

UGEL

4.3. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

4.3.1 Solicitud dirigida al comité de contratacion precisando el Cargo al que postula.

4.3.2 Declaracion jurada segun formato establecido en el Anexo N° 5 de la RVM N°
287-2019-MINEDU. De ser el caso, debera consignar el nimero de Carne de
extranjeria correspondiente.

4.3,3 Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida para la
evaluacion de los criterios establecidos.
La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacién en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus
respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion de servicios y/o certificados
de trabajo, y/o iii) Boletas de pago-, en los cuales debera constar el cargo
desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin, debiendo el area competente de
la DRE/UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacion posterior.

4.3.4 Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud — IPRESS, publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional.
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4.3.5 Documento Oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicién
de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado de Alto Nivel, en

caso corresponda.

4.4. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:
Podra participar del presente proceso, toda persona natural con las condicion
requisitos minimos establecidos en la Resolucion Viceministerial 287 —2019-MINEDU.

es y los

5. DE LA EVALUACION:

5.1. La Evaluacion del Expediente:
Tiene por objeto calificar el nivel de formacion Profesional, de la capacitacion obtenida y

experiencia laboraly se califica de acuerdo a los documentos, siendo el postulante
responsable de la presentacion del expediente.

Los documentos adjuntados constituyen instrumentos de verificacion, siendo responsable
el postulante, de su presentacion completa al momento de solicitar, en caso se presenta
falencias la calificacion se efectuard en base a los documentos presentados, no existe

opcién a regularizar o incluir al expediente.

Criterios de Evaluacion:
El concurso comprendera los siguientes criterios de evaluacion:

a) Formacién Académica.

b) Capacitaciones.

c) Experiencia Laboral.

d) Entrevista Personal (Grupo Profesional).
Las capacitaciones a ser consideradas son las realizadas en los Ultimos cinco afos
(noviembre 2020 - noviembre 2025).
La experiencia laboral en el sector publicoy privado se sustenta con la presentacion en copia
simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas adendas y/o ii)
constancias de prestacién de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago;
en los cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin,
debiendo el area competente de la DRE/UGEL corroborar su veracidad en la fiscalizacion

posterior.

Los postulantes a cargos administrativos que no acrediten la formacién minima requerida
para el cargo al que postulan, segun lo establecido en el anexo 01 de la RVM N° 287-2019-
MINEDU, seran excluidos automaticamente del proceso, dejandose constancia en el libro de

Actas.

b
1.1, RESULTADOS FINALES:
- :r, Los resultados finales se obtendran de los criterios: Evaluacion Curricular (Formacion
— ;‘»f"‘ académica, capacitaciones, Experiencia laboral y entrevista personal (profesionales).

Los puntajes alcanzados se haran la sumataria para asi establecer en el Rankin
general.
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En caso de Bonificacion por discapacidad: Se aplica una bonificacién de 15% sobre
el puntaje final obtenido en toda la evaluacién; para ello el postulante debe presentar
el certificado de discapacidad, otorgado por los hospitales del Ministerio de Salud, o
en su defecto la Resolucién de discapacidad vigente emitida por el Consejo Nacional
para la Integracion de la persona con discapacidad (CONADIS).

En caso de empate en el resultado final, se tomara en cuenta el puntaje de
experiencia profesional para efectos del desempate. La adjudicacion de plaza sera
por Rankin de mérito de los postulantes aptos.

2. DE LA DECLARARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

21. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con Posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales,
c) Otras debidamente justificadas.

3. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:
No podran participar del presente proceso, las  personas que estén
considerados en las siguientes condiciones:

Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el estado.

4. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

4.1.  El personal adjudicado bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 - “Ley de
Bases de la carrera administrativa y remuneraciones del sector publico" sera
considerado desde el nivel de inicio de la carrera.

4.2, Los Perfiles de Puesto, se encuentran incluidas en la presente Base Administrativa
y seran difundidos mediante la pagina WEB de la Institucion.

4.3. Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente, seran consideradas
y dictaminadas sujeto al marco legal vigente porla Comisién, previa votacion
y puestaa conocimiento de la Oficina de Personal en el momento oportuno, siendo
estas decisiones inapelables y requiriendo para su aprobacion el voto de la mayoria
en el quérum establecido.

4.4.  Elinforme final de todo el proceso (acta de instalacion, acta de revision de curriculo
vitae, acta de resultado de evaluacién de capacidades, acta de evaluacién de
entrevista personal, actas de reuniones extraordinarias y ranking de postulantes)
sera elevado a la Direcciéon de la UGEL Huancabamba para la autorizacion de
contrato,

4.5.  Elcontrato se celebra a plazo fijo (fecha de inicio y fin determinados), teniendo una
vigencia minima de treinta (30) dias calendario, y como maximo hasta el 31 de
diciembre de cada afio fiscal, seg(n las necesidades del servicio. El vinculo laboral

del personal contratado inicia en la fecha indicada en el contrato suscrito por ambas
paries.
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ANEXO N° 02
CURRICULO VITAE

DATOS PERSONALES:
Nombres:

Apellidos:

Edad:

Estado Civil:

Fecha de Nacimiento:
Nacionalidad;
Departamento:
Provincia:

DNI Ne:

Direccion:

Distrito:

DATOS DE CONTACTO:
Teléfono Celular:
E-mail:

FORMACION ACDEMICA:

A. Estudios Universitarios

B. Estudios de post-grado académico
C. Cursos y estudios de especializacion

EXPERIENCIA LABORAL O PREFESIONAL:
Nombre de la empresa (una por cada institucién):
Actividad de la empresa:

Mes -Afo de ingreso:

Mes - Afio de término:

Referencia:

N° de folios de sustento:

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI () NO ()
En caso que la condicion marcada sea S, debera ser acreditado con el Carnet o documento

sustentatorio emitido por el CONADIS - Consejo Nacional de Integracion de la Persona con
Discapacidad.

2 PERSONAL LICENCIADO DE LAS FF. AA SI () NO ().

4 En caso que la condicién marcada sea S, debera ser acreditado con copia simple del
8]

U805 £ documento oficial emitido por la autoridad competente.
UMENOS”)

7, A
f("?rvcr‘&“”":/
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ANEXO N° 03:
DECLARACION JURADA
(- W ———————————— e et R

Persona natural identificado (a) con D.N.I. N° declaro bajo juramento:
a) Tener buena conducta
b) Gozar de buena salud

c) No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales
d) No haber sido sancionado administrativamente con cese temporal, destitucion

o separacion del servicio en los dltimos cinco (05) arios a la fecha.

e) No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos
de terrorismo, colaboracién con el terrorismo, afiliacién a organizacion terrorista,
instigacion, reclutamiento de personas, apologia del terrorismo.

f)  No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso 0 haber sido suspendido
e inhabilitado judicialmente.

g) No tener relacién de parentesco, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con algiin miembro del Comité de Contratacion.

h) La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.

i) Sistema pensionario

AFP ( )SNP( )

Dado en la ciudad de alos..... delmesde ........cocevuvineeeneen.... del 202
Firma

Nombre Huella digital

DNI (indice derecho)

\ g§e”
2 ) 7
\ ) 5

s
)

Upers
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ANEXO N° 04
PERFIL DEL PUESTO DE ABOGADO |

REQUISITOS MINIMOS:
- Titulo Profesional de Abogado Colegiado y habilitado.
- Conocimiento en derecho laboral publico, normatividad del sector educacion y derecho
administrativo.

- Amplia experiencia en actividades técnico — legales.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Asesor a la direccién en asuntos de caracter juridico legal.

- Emitir opinién sobre recursos impugnatorios y en asuntos relacionados al servicio del sector
como instancia administrativa, incluyendo el proyecto de resolucion en las acciones que le
solicite el responsable del &rea.

- Elaborar demandas, denuncias y recursos administrativos y/o impugnatorios, asi como
participar en diligencias judiciales, fiscales y sociales.

- Recibir y atender comisiones y delegaciones en asuntos relacionados con la UGEL
Huancabamba. _

- Elaborar andlisis, evaluacion y propuesta resolutiva de los expedientes legales que interesan
a la entidad.

- Realizar acciones de capacitacion al personal en la entidad y las IIEE.

- Representara los servidores de la entidad en aquellos procesos en los cuales haya recibido
delegacion procesal por la autoridad competente.

- Acudir a las instancias superiores (DREP, GORE, Fiscalias y Juzgados) ante citaciones que
deban atenderse.

- Acompafiar al director de la UGEL Huancabamba ante audiencias i declaraciones que pueda
hacer ante fiscalla y juzgado.

- Elaborar denuncias penales en los casos que el sector educacion sea el agravado.

- Disefiar, organizar, ejecutar y evaluar el plan anual de trabajo del area para elevarlo para su
aprobacién con el director de la Unidad Ejecutora Educaciéon UGEL Huancabamba y remitirlo
a la Unidad de Planeamiento y Desarrollo institucional.

Parlicipar en la formulacién de proyectos de Resolucién, disposiciones, competencia de la
UGEL Huancabamba.

- Formular y visar proyectos de Resolucién relacionas a asuntos juridicos legales.

- Visary recomendar la reformulacion de proyectos de resolucion, convenios, contratos y otros
documentos formulados en las distintas unidades estructurales.
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Participar en actividades de sensibilizacion y capacitacion sobre la correcta aplicacion de los
dispositivos legales de la reciente promulgacién.

Evaluar trimestralmente el avance de los objetives y metas del area a su cargo, en caso de
encontrar debilidad tomar medidas correctivas para el mejoramiento de la misma.
Presentar declaraciones juradas de ingresos, bienes y rentas, al inicio del ejercicio del cargo,
periédicamente y al cese del cargo.

Realizar obligatoriamente la recepcion y entrega de cargo de los bienes, enseres y acervo
documentario al director de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancabamba o al que
este designe, ante el término del vinculo laboral, por desplazamiento, de uso fisico de
vacaciones, licencia o suspensién que excedan de los 30 dias.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato segtn correspondan.
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PERFIL DEL PUESTO DE COORDINADOR DE RED RURAL
REQUISITOS MINIMOS

- Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién.

- Experiencia General: Experiencia laboral 02 afios en el sector pulblico o privado.

- Desarrollo de Competencias y el Curriculo Nacional.

- Gestion Escolar

- Estrategias pedagégicas para la atencion en diversidad de contextos e interculturalidad.

- Ofimatica a nivel intermedio: procesador de textos, hojas de calculo y programas de
presentaciones.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Diagnostica, con participacion de la comunidad educativa y la comunidad local, la calidad
del servicio educativo y los logros de aprendizaje en el ambito de la RER, que permita contar
con informacién precisa y oportuna para una adecuada planificacién, seguimiento y
evaluacion de la Red Educativa Rural (RER).

- Planificar conjuntamente con las instituciones educativas (lIlEE) del ambito de la RER y
desarrollar el proceso de diversificacion curricular, en coherencia con las caracteristicas de
los estudiantes y el entorno familiar y social, para la mejora de la calidad del servicio
educativo y los logros de aprendizaje.

- Monitorear los procesos de gestion de las IIEE. Integrantes de la RER vy favorecer la
trayectoria educativa de los estudiantes, para su permanencia y culminacién oportuna de la
educacion basica, asi como informar a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) sobre
los resultados.

- Impulsar acciones orientadas a la proteccion y bienestar de los estudiantes, para el
desarrollo de una convivencia democratica e intercultural en el ambito de la RER.

- Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la participacién de la comunidad educativa yla
comunidad local en &mbito de la RER.

- Monitorear los servicios complementarios y articular acciones o iniciativas de instituciones
publicas o privadas y organizaciones de la sociedad civil, para impulsar la calidad del servicio
educativo y logros de aprendizaje de las y los estudiantes de todas las II.EE. que conforman

la RER.

Desarrollar estrategias de fortalecimiento de la participacién de la comunidad educativa yla
comunidad local en ambito de la RER.

Conducir procesos de autoevaluacion y mejora continua en la RER orientados a la mejora
de la calidad del servicio y el logro de aprendizajes.

T
anens

- Implementar mecanismos de rendicién de cuentas a la comunidad educativa del ambito de

la RER sobre la gestion escolar y la responsabilidad por los resultados de aprendizaje.
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. Monitorear e implementar estrategias de acompafiamiento que contribuyan a la mejora del
buen desempefio docente y directivo, en coordinacion con la UGEL.

- Participar en el Comité de evaluacion para el ingreso a la Carrera Publica Magisterial y en
la evaluacion del desempefio del personal docente de acuerdo a la normatividad especifica

en el ambito de la RER.
. Coordinar las acciones administrativas con las II.EE. y programas educativos que integran

la RER y con la UGEL, segun su competencia.
. Brindar soporte a las I.EE. del ambito de la RER para una adecuada y eficiente

administracion de los recursos humanos, educativos, econdmicos, asi como del
equipamiento e infraestructura, y reportar a la UGEL, cuando corresponda.

Otras actividades que designe el area/direccion de dependencia.
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PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJADOR DE SERVICIO
REQUISITOS MINIMOS
Educacién secundaria completa.

Experiencia en funciones de apoyo relacionadas al cargo.

FUNCIONES ESPECIFICAS

-+ Recibir y distribuir documentos y materiales en general, trasladar y acomodar muebles,
empacar mercaderia y otros.

- Limpiar y desinfectar ambientes, servicios higiénicos, vaijillas, utensilios y similares.

- Operar ascensores, limpiar y lavar vehiculos, muebles y enseres.

- Arreglar y conservar jardines.

- Operar motores de manejo sencillo.

- Llevar equipos de mensura, efectuar el pintado de lotizaciones y otras labores sencillas.

- Apoyar en la ejecucion de labores de mantenimiento y conservacién de equipos y
herramientas a su cargo.

- Custodiar y dar mantenimiento a los bienes y herramientas asignadas para su trabajo.
Controlar el ingreso y la salida de personas.
Realizar rondas de vigilancia nocturna en las instalaciones internas de la institucion
informando de las ocurrencias suscitadas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puesto/area.
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PERFIL DEL PUESTO DE OFICINISTA
REQUISITOS MINIMOS
- Educacién secundaria completa.

- Alguna experiencia en labores sencillas de oficina.

FUNCIONES ESPECIFICAS

Recibir, revisar, registrar y/o clasificar correspondencia y/o documentacién variada.

Digitar comunicados tales como, oficios, circulares, proveidos, memorando, y otros
documentos similares.

- Efectuar calculos y registros aritméticos variados.
- Llevar archivo variado, libros de consulta, mapas y similares.
- Proporcionar informacién sobre los servicios y tramites que cumple la oficina.

- Digitar y Recepcionar mensajes, confeccionar inventarios sencillos, llevar controles diversos

de personal, controlar el stock de tiles y materiales similares.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto/area.
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ANEXO 05
FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL
6-A : GRUPO PROFESIONAL
ltem Aspecto a evaluar Puntaje | Max. | Calificacién
_a.1.__| Grado de Doclor (en maleria relacionada al cargo). “ 12 |
a2 Estudios concluidos de doctorado (en maleria relacicnada al | £ g =1
< | cargo) £E 09 |
- Excluyente con a1 ) 2 g o
a3 Grado de Magisler (en maleria relacionada al cargo). =a " 06
. *“* | - Excluyente con a.1 _| §E* |
a) Formacién o4 Esludios concluidos de maesiria (en materia rclacionada al | 2 é | 28
Académica? | cargo) <32 03
- Excluyente con a3
a5 Titulo Prolesional de acucrdo a la formacion requerida para el 13
~ | cargo, detallada en ¢l Anexo 1.2 £
Bachiller en Educacién {solo aplica para Asistente en <
a6 Servicios de Educaaidn y Cullura) = 13
Excluyente con 2.5
Esludios de Especializacién relacionados al cargo (cursos,
) programas, diplomadaes, post litules), minumo 100 horas 15
- | lectivas.
b) Capacitaciones (5 puntas por cada esludia acredilado). 25
b2 Capacitacion en matenas relacionadas con el cargo
““* | - Realizado en los dltimos cinco (05) afos, con una duracion 10
minima de 24 horas, des (2) punfas por cada uno de ellos.
Experiencia General
c.1. - Corresponde 0.10 puntos per cada mes acreditado. 10
- Un mes equivale a 30 dias.
- No comesponde puntaje por pericdos mencres a 30 dias.
asr Experiencia Especifica
C)ELX;;)ETIE:\CIE (Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo &l 30
abora 2 | auepostulao afines en el sector publico yfo privado).
. 20
- Corresponde 0.40 punios por cada mes acredilado.
- Un mes equivale a 30 dias.
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
d1 Aplica conocimienlos de su area en la solucidn de un caso 05
ks cenerelo.
Discnnuna las tres funcignes pnncipales del cargo al que 0s 20
42 posiula. y o
d.3 Elabora Ia secuencia de un proceso administrativa principal 10
| deldreaa  desempenar.
Puntaje
Final
Porcentaje adicional
“"i Bonificaciones adiciohales (de corresponder): hbis al F]"-lmﬂi S final Puntaje ]
—— -
I - . 15 %
ACH A | Discapacidad S ]
-C_ON ¥ Licenciado de las Fuerzas Armadas . 1026
: Sequn Escala
s Deporlistas Calficados de Allo Nivel (Del 4% al 20%)
= TOTAL
Y <
Canepnr”
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6-B : GRUPO TECNICO

item l Aspecto a evaluar ] Puntaje l Max. | Calificacion
|

Titulo prefesional Universilario
{Fn malena relacionada al cargo)

T Grado de Bachiller
a2 | {Enmalena relaconada al cargo) 15
- Excluyenleconat ya.d
Egresudo Universitario
a) Formacion a3. | (Enmalena rclacionada al cargo) | 12
Académicat - Excluyenleconal ya? . 30
ad. | Tiwlo profesiaral 1ecnico de acuerdo a la
l[oamacign  reguenca  para €l cargo 14
detallada en el Anexo 1 °

Educac:an Secundana completa (Aplicable
para el cargo Técrica Administrativo |y

16

2
33| Chofer 1o ll) ' 14
- Excluyenic con a.4 |
| Capaciiacion enmalerias relacienadas con |
b.1 \ el cargo rea’izada en las dlimos anco (05)
b) Capacitaciones | afos. con wna duracien minma de 24 30 30
| horas Cinco {05) punias por cada uno ce
| ellns

| Expancncia General

- Cortespande 0.15 puntos por cada mes
c.1 acredilado 15
- Un mes cquivale a 30 dias

- No correspende punlaje por pernodos
menores a 30 dias !

Expericncia Especifica
(Se considera la expenencia  laboral | 40
acumulada an el carge al gque poslula ¢
| afines en ¢l soctor publico ylo privadoy
' . Comrespondz 0.50 punlos por czda mas 25
acredilacin
- Un mas equivale a 30 dias

No comespande puntaje per penodos
menores a 30 dias

c) Experiencia
Laboral

c.2

Puntaje
Final

Porcentaje adicional

Bonificaciones adicionales (de corresponder): sobre el puntaje final Puntaje
Miscapacidad ) 71?‘?\':- [
X aj-uﬂ\t/,}-; Licenciado de las Fuerzas Annadas 1 10% M-
il W ¢ i T [ SequnEscala
i Depomistas Calificados de Alla Nivel | (Del 4% al 207%)

TOTAL

Huancabamba, noviembre del 2025
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