GUBIERNU REGIUNAL UE FIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
' DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AYABACA

RECURSOS HUMANOS

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ANO 2018 — 2027
"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONVOCATORIA N°001- D.L. 276
2026-UGEL-AYABACA-RR. HH

LA UGEL - AYABACA requiere contratar los servicios de:

BASES DE SELECCION

2026



CONVOCATORIA PARA LA CONTRAT

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERE

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AYABACA

RECURSOS HUMANOS

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

S Y HOMBRES ANO 2018 — 2027

PROCESO DE SELECCION D.L. 276 N° 001 -2026-UGEL-A.RR. HH

SEDE DE UGEL (D.L N° 276)
Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU-PERIODO 2026

ACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE SECRETARIA I, PARA LA

N° |ACTIVIDAD FECHA FECHA DE
DE TERMINO RESPONSABLE
INICIO
T [Conformacion del Comité [Actuaiizacion) 24/03/2026 25/02/2026 RECURSOS
HUMANOS
5 |Publicacién en el aplicativo virtual de SERVIR {Talentol 26/03/2026 31/03/2026 RECURSOS
Per() hit://talentoperu.servir.gob.pe HUMANOS
Publicacion [aza T considert n el 5
T e O e T, <o SR 01/0af2026 | 01/04/2026 | SUIRC
S ———C
Presenfacion de expedientes de 05 ostulantes (via
4 presencial - de 8:00p0m. a 1255 pm.py de Q:OOprr(w. a e 06/04/2026 | POSTULANTES
4:00 pm.
5 |Evaluacidon de Expediente [presencial) 07/04/2026 07/04/2026 COMITE DE
CONTRATACION
6 |Publicacién preliminar de cuadro de méritos 08/04/2026 08/04/2026 COMITE DE
CONTRATACION
7 |Presentacion de reclamos por escrito a horas 09/04/2026 09/04/2026 POSTULANTE
(presencial/virtual)
8 |Absolucion y publicacion final de resuttados 10/04/2026 10/04/2026 COMITE DE
CONTRATACION
9 |Adjudicacion de plazas a horas 8:00 am (presencial) 13/04/2026 13/04/2026 COMITE DE
CONTRATACION
70 [Remision de informe final de contratacion 14/04/2026 14/04/2026 COMITE DE
CONTRATACION
14/04/2026 14/04/2026 RECURSCS
HUMANOS

Ayabaca, 23 de marzo de 2026.
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RECURSOSHUMANDS ..

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ARO 2018 — 2027
"Afo de ia Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

1. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la convocatoria

14.1.
14.2.
1.4.3.
14.4.

1.4.5.

Contratar los servicios de un (01} Secretaria .

1.2.  Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante = Administracion

1.3. Dependencia encargada de realizar el proceso de coniratacion

La conduccidn del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo de recursos

humanos y el Comité de evaluacion, los aspectos que les corresponde.

1.4. Baselegal:

Constitucidn Publica del Peru.

Ley N° 31459, Ley de Presupuesto para el Ano Fiscal 2026.

Ley N° 28411, Ley Gen eral del Sistema Nacional del presupuesto y su Reglamento D.S. N° 304-
2012-EF.

T.U.0. de la ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General. Decreto Supremo N°
04-2019-JUS.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector PUblico.

1.4.6. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de Bases de

la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico.

1.4.7. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico.
1.4.8. Ley N° 27050, Ley General de las Personas con Discapacidad.
1.4.9. Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pdblica.
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0. Ley N° 28248, Ley del Servicio Militar.

Xt o B4 }A Decreto Supremo N° 053-2022-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
s E’,P:’ establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion

g
%)

publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras disposiciones

’%PERHLES DE LOS PUESTOS

b’lﬁﬁémé “@
CIONAL O\

:‘“ 2.1. SECRETARIA I
= Requisitos Detalle
eriencia: Experiencia general: ires (03) afios en experiencia de labores de

secretaria pUblico o privado.

“ IMotivo de la vacante: Cese por separacién definitiva de: Herrera Cortez Gregoria
Contratacién por reemplazo

Proactivo, innovador y responsable, aptitud para frabajar en equipo

Compefencias: y bajo presion.
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. e Titulo Profesional Técnico en secretariado ejecutivo, y/o carreras afines
Formacion académica, grado J v/
académico y/o nivel de
Estudios

Conocimientos para el puesto y/o Capacitacién y especializacion en el Manejo de computacion
s a nivel de usuario y de aplicativos informdticos relacionados

cargo Secretaria Il en la sede (Los con la actividad.

documentos presentados deben fener| conocimiento y certificacién en el (Sistema Integrado para la

una antigiedad no mayor de 5) Gestion y Eficiencia Administrativa- SIGEA vy Sistema Integrado

de Gestion Administrativa (SIGA).

MUC + CAFAE S/.2597.00

3. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:
3.1. Principales funciones de la Secretaria i
a) Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir, controlar y archivar la documentacioén que
ingresa o se generan en el despacho de la Unidad de direccién, utilizando el Sistema

Infegrado para la Gestidn y Eficiencia Administrativa SIGEA y manual.

b) Efectuar el seguimiento y control de la documentacién tramitada por el Area.

c) Coordinar con trdmite documentario, la distribucién de los documentos.

& ﬂcmo

,OnenTor al publico sobre gestiones a realizar y la situacidn de los documentos
1o ff?roml‘rcdos

wh) Tomar dictado y digitacidon de comunicaciones y documentos de acuerdo con
instrucciones del Jefe (a).

i) Coordinar la agenda de actividades, enfrevistas y reuniones del Jefe ().

j) Preparary ordenar documentacion para reuniones de trabajo y/o capacitacion.

k) Atender la comunicacién telefénica y Recepcionar a las personas que solicitan
entrevista con el Director.
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I) Mantener un registro del control y distribucién de Utiles de oficina, cautelando sy
Custodia y la existencia suficiente para el desarrollo de las actividades del dreq.

m) Evaluar y seleccionar documentos proponiendo sy

eliminacién o transferencia g
archivo pasivo.

n) Velar por las buenas relaciones humanas e imagen.

documentario, al Director de Unidad o al Que éste designe:

vinculo laboral, por desplazamiento, por uso fisico de vacaciones
suspension que excedan de los freinta (30) dias.

p) Velar por Ig seguridad, conservacion Y mantenimiento de los bienes y el archivo g SuU
Cargo y de la Direccidn.

q) Realizar otras funciones afines al cargo, por delegacién del jefe inmediato superior

4. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES
Lugar de prestacién del servicio, Secretaria i

Administracion

Inicio: Desde la firma de conftrato.

Duracién del conrato Término: 31 de diciembre de 2024

Categoria remunerativa Secretaria Il

cor &
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ANO 2018 - 2027
"Aho de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ig Democracia”

B e o . RECURSOS HUMANOS

FORMATO A
FICHA RESUMEN CURRICULAR

DNI O CE N°: PROCESO DL 276 -2025-UGEL A. RR.HH
PUESTO:

DECALARACION JURADA

Formulo la presente Declaracién Jurada, en virtud del principio de veracidad
establecido por el arficulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a Ias responsabilidades civiles,

Apellidos y nombres (en mayuscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afo)

Direccién Actual

Departamento / Provincia / Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfono fijo

Correo electrénico

Lugar de Prestacién del Servicio:

B
5’4'?

D\REC[:‘Ib

S

> pendles y administrativas que correspondan, en caso de que mediante cualquier
“..accioén de verificacion posterior se compruebe su falsedad.

MARQUE CON

<= Bonificacién por ser personal Bonificacién por Discapacidad(15 %)
sLicenciado de las Fuerzas Armadas
(10 %)

Sl NO N NO
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N° de Folio

ESPECIFICAR

FORMACION | NOMBRE DE NIVEL PROFESION O MES/ANO <

5 ANOS o
ACADEMICA A ALCANZADO ESPECIALIDAD B D‘;EU[';’;EN l:ol‘::

INSTITUCIGN DESDE| HASTA| ESTUD SUSTENTO
0

Lo ] Lo
i e R S

N
$
2

3

3

P

() & o T

Py (S

S 3

O3 z o
o3 2

% 3 g x
2 ¥ g

\D, N
\Z, X




GOBIERNO R

EGIONAL DE PIURA P
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPOR

"Afho de lg Espera

——— == RECURSOSHUMANOS
RA MUJERES Y HOMBRES ARO 2018 - 2027
nzay el Fortalecimiento de la Democracia”
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPEC?F!CAEXPER!ENCIA GENERAL:
DESCRIBA
FUNCIONES
EMPRESA UNIDAD CA'}GO PRINCIPALES FECHA DE FECHA DE DOCUMENT | N°
Y/0 ORGANICA [SECTOR NOMBRE RELACIONASAL _ INICiO TERMINO ANOS| MESES | Dias O DE de
INSTITUCION / AREA e PUESTO QUE POSTULA| DiA/MES/ARO DIA/MES/ANO SUSTENTO | Folio
PUESTO
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS DE EXPERIENCIA TOTAL DE
el ANOS DE
7o RE EXPERIENCIA
EIRRANE, ERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADO CON EL PERFIL:
©%
2.9 j
%
™ o DESCRIBA
N0k epye st CARGO/ | FUNCIONES
EMPRESA UNIDAD NOMBRE | PRINCIPALES FECHA DE FECHA DE - : DOCUMENTO | n°
Y/o ORGANICA | SECTOR DEL RELACIONAS INICIO TERMINO ANOS | MESES | Dias DE de
INSTITUCION / AREA PUESTO ALPUESTO DiA/MES/ANO DIA/MES/Afi0 SUSTENTO | Folio
QUE
POSTULA
TOTAL DEANOS
DE
EXPERIENCIA
ANO QUE REALIZO EL
NOMBRE DE LA HORAS LECTIVAS | DOCUMENTO DE o :
PETALLAR INSTITUCION ggﬁggﬁgﬁ%ﬁ'f DE DURACION SUSTENTO N’de Falio
NOTA: PUEDE AGREGAR CELDAS

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION QUE HE P

ROPORCIONADO, ES VERAZ
CONSECUENCIAS LEG

ALES QUE ELLO PRODUZCA.
FECHA :

Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Yj

-_—

FIRMA y HUELLA
N° DNI
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ANO 2018 - 2027
"Ano de lg Esperanza y el Fortalecimiento de Iqg Democracia"

ANEXO N° 02
Declaracién Jurada de Datos Personales

e e identificado/a con DN
= SO R Yy con domicilio en ; mediante [a presente, DECLARQO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles- RNSSC

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos- REDEREC].

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N229988

No haber sido condenado por delitos sefialados en |a Ley N2 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el Cargo o puesto al que postulo

SR o [ de 2026

Firmay huella
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ARO 2018 - 2027
"Afo de la Esperanza Y el Fortalecimiento de Iq Democracia”

ANEXO N° 03

Declaracién Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o sentenciado, por
Violencia familiar v/o sexual

Y0, ettt Identificado/a con DN Ne e, -+.....0y con domicilio

i s ORI LR | Sl mediante la presente DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente

—

No haber sido denunciado por violencia familiar

No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No tener proceso por violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual

No haber sido sentenciado por violencia familiar

................................................... - Y-

Firmay huella
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ANO 2018 - 2027
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Declaracién jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o por
razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N2 26771)

U0, e sttt v et identificado/a con DNI Ne....... ... y con

................................................................................................................ ; en virtud del
principio de Presuncién de veracidad prevista en los articulos IV numeral 1.7 y 512 de| Texto

Unico Ordenado de la Ley Ne 27444, Lley del Procedimiento Administrativo General,

sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan de acuerdo 3 Ia legislacion
nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones

de hecho, con Persona que a la fecha viene prestando servicios en la Direccién
Regional de Educacién Piura y/o Unidad de Gestign Educativa Local

Sobre el particular consigno la siguiente informacign:

GRADO DE PARENTESCO OFICINAEN LA QUE
NOMBRES Y APELLIDOS O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

Firmay huella

g
— RECURSOSHUMANOS
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ANO 2018 - 2027
"Ano de Ig Esperanza y el Fortalecimiento de la Democraciq”

6. DOCUMENTACION NECESARIA A PRESENTAR:

6.1. Fut o solicitud indicando correo y teléfono de contacto, plaza q Ig que postula,
6.2. Anexos (segUn Resolucidn Viceministerial N 287-2019-MINEDU) y segun las presentes bases
6.3. Titulo profesional u ofro documento que acredite su formacién academica, grado
académico y/o nivel de estudios, segun perfiles indicados en Ias bases.
6.4. Documentos de capacitacion con ndmero de horas requerido segln bases (anexo ¢-A B y C) para el

6.5. Documentos que acrediten experiencia laborg| general y especffica: resoluciones de
confrato y/o contratos con SUs respectivas adendas y/o constancia/certfificado de
trabajo emitida por drea de recursos humanos de Iq entidad o el representante legal

funciones

(hﬁps://por‘rol.osce.gob.pe/osce/sifes/defoul’r/ﬁles/DocumenTos/!egislocion/Legislccion%ZOy

%20Docu menfos%20Eloborodos%ZOpor%20eI%ZOOSC E/Pronunciamientos/201 8/794-
2018-MTC-PROVIAS- NACIONAL.pdf) y/o ordenes de servicio fimada por responsable
de abastecimiento ¥ con su respectiva conformidad del servicio, deben ir acompariadas
de su respectiva fuente de verificacién de la prestacién: boleta de pago o recibo
por honorario donde debe constar el cargo desempefnado y el periodo
cancelado), resaltando el nombre del postulante y el fiempo laborado: inicio y fin,
importante, de acuerdo ala RVM 287-2019-Minedu-Numeral S21LE

6.6. Todos los documentos deben presentarse de manerq nitigg y foliados en fisico de abajo a aribg,

6.7. Todos los formatos Y anexos son de presentacion obligatoria, los cuales deben estar
firmados, sellados y con huella digital, la no presentacion de un anexo o declaracién jurada
sin firma y sin huella digital; se considerard como observado el expediente, oforgdndose un
tiempo de 24 horas para subsanar la observacion.

6.8. La informacion o documentacion debe ser clara, es responsabilidad del usuario presentar

copias legibles, caso contrario se tomard por no presentado e folio
6.9. Ofra informacién que resulta conveniente:

7. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

7.1, Declaratoria del proceso como desierto El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan postulantes qf proceso de seleccion,
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

ion del proceso de seleccién el proceso puede ser cancelado en alguno de los
siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la enfidad:

) Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de Ig entidad con posterioridad gl inicio del proceso de
seleccién.

< "-ff"ib) Por restricciones presupuestarias.

L Ofras debidamente justificadas.
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8.1.

8.2. tl Comité podrg modificar las fechas de cronograma cuando se presenta circunstancias de
fuerza mayor como motivo de seguridad o situaciones imprevistas, poniendo en

8.3. En caso de que el postulante no se presente g alguna de las etapas del proceso, en Iq fecha

8.4. Impedimentos para postular

* Servidores nombradoes y contratados que esten cumpliendo saricion
disciplinaria de Suspension temporal sin gaoce de remuneraciones.

* Servidores que hayan sido sancionados con despido por faitas
establecidas en |a Ley N° 30057 Cuya sancion fue aplicada en los
uttimos cinco (05) afios previos 3 I fecha de postulacion

* Ex servidores destituidos del servicio cuya sancion fue impuesta en los
ultimos cinco (05) afios previos a Ia fecha de postulacion.

* Personas inhabilitadas  como censecuencia de falsificacion.
adulteracion de documentos y otras faltas cometidas en los procesos
de nombramiento o contratacion durante los ultimos cinco (05) anos
previos a la fecha de postulaciéon

« Personas con antecedentes penales ¥ policiales. incompatibles con la
clase de cargo. \

« Personas que hayan sido condenadas por delitos previstos en laLey N-
29988 y la Ley N° 30901 .

* Personas que tengan la condicion de frocesado o investigado por los
delitos de terrorismo. delitos de violacion de I libertad sexual y delitos
de trafico ilicito de drogas.

* Personas gque esién cumpliendo condena por delito dolods” ¥ Tos”
suspendidos e inhabilitados administrativa y/o judicialmente.
Personas que iengan relacion de parentesco hasta e! cuarta grado de
%,’z\ consanguinidad. Segundo de afinidad. por razén de matrimonio, unién
%% de hecho o convivencia, con algun miembro del Comite de Contratacién
[0 con cualquier funcionario. directivo, servidor publico y/o personal de
confianza de la IGED que tenga injerencia direcia o indirecta en e
proceso de seleccion de personal, al amparo de ia Ley N* 26771,

~LOs tramites administrativos de presentacion de expediente, que se
fectiien a nivel de DREMUGEL e lIEE. segun corresponda. son gratuitos

LA COMISION




ANEXO 6-B RVM N° 287-2019-MINEDU
FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-B : GRUPO TECNICO
item Aspecto a Evaluar Puntaje Max. calificacion
ad Titulo profesional Universitario 16
5 (en materia relacionada al cargo).
Grado de Bachiller
a.2. (En materia relacionada al cargo). 15
- Excluyente cona.1y a3.
a) Formacién Egresado Universitario
Académica’ a.3. (En materia relacionada al cargo). 12 30
- Excluyente cona.1y a.2.
S Titulo Profesional técnico de acuerdo a Ia formacion requerida para el 14
i cargo, detallada en el Anexo 1.2
Educacion Secundaria completa (Aplicable para el cargo Técnico
ab. Administrativo | y Chofer | o I} 14
- Excluyente con a.4
i Capacitacion en materias relacionadas con el cargo realizada en los
b) Capacitaciones b.1. Ultimos cinco (05) afios, con una duracién minima de 24 horas, Cinco 30 30
(05) puntos por cada uno de ellos.
Experiencia General
e 1 - Corresponde 0.15 puntos por cada mes acreditado. 15
i - Un mes equivale a 30 dias.
b - No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
¢) Experiencia Experiencia Especifica
Laboral (Se considera la experiencia laboral acumulada en el cargo al que 40
postula o afines en el sector piiblico? ylo privado).
c.2 25
- Corresponde 0.50 puntos por cada mes acreditado.
= Un mes equivale a 30 dias.
- No correspaonde puntaje por periodos menores a 30 dias.
Puntaje
Final
A s ; Porcentaje adicional ;
Bonificaciones adicionales (de corresponder): sobre el puntaje final Puntaje .
Discapacidad 15 %
Licenciado de las Fuerzas Armadas 10 % ol Sk b
: . ; Segun Escala
Deportistas Calificados de Alto Nivel (Del 4% al 20%)
TOTAL
Presidente Miembro Miembro
de la Comision de Contratacién Jefe de la Unidad Administrativa Representante del persons
Director General Administrativo

* De acuerdo a los requisitos minimos dispuestos en el Anexo 1. \

*En caso el cargo no este detallado en el Anexo 1, debera considerarse la formacién académica establecida en el Clasificador de Cargos, 3
RSG Ne 197-2022-MINEDU. ‘%m

¥ Numeral 3.2 del articulo 3 de la Ley N° 31533, sefiala que a los postulantes que posean experiencia laboral en el sector pliblico se les incrementa un (1) puntdporahiial-
por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos sobre el puntaje final; agregando que, para dichos efectos, también se considera las practica
preprofesionales y profesionales en el Estado — aplica Gnicamente a postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio dei
plazo de la postulacién.




ANEXO 6-C RVM N° 287-2019-MINEDU
FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-C : GRUPO AUXILIAR
Item Aspecto a Evaluar Puntaje Max. | Calificacion
a.l. Grado de Bachiller 30
a) Formacion Egresado Universitario 27
Académica’ a.3. Titulo Profesional técnico 24
(Todos los a4, Egresado de Instituto Superior Tecnologico 21
:;gzc):gﬁj 5;‘{:;”” Estudios Universitarios o técnicos no conciuidos (Minimo VI ciclo no £y
entre si) a.b. concluidos (Minimo VI ciclo concluido para universitario o IV ciclo 18
concluido para técnico) S
a.b. Educacion Secundaria completa 15
Ly Capacitacion en areas relacionadas con el cargo.
b) Capacitaciones b.1. - Realizado en los Gitimos cinco (05) afios, con una duracion minima 20 20
de 24 horas, cinco (05) puntos por cada uno de ellos.
Experiencia General
" - Corresponde 0.15 puntos por cada mes acreditado. 15
' - Un mes equivale a 30 dias.
Sk - No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias,
¢) Experiencia Experiencia Especifica
Laboral (Se considera la experiencia laboral acumulada en e| cargo al que 50
postula o afines en el sector publico? y/o privado).
¢l 35
- Corresponde 0.70 puntos por cada mes acreditado,
= Unmes equivale a 30 dias,
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
Puntaje
Final
. v« ]
Bonificaciones adicionales (de corresponder): [ Porcentaje adicional Puntaje
] sobre el puntaje final
Discapacidad 15 %
_Licenciado de las Fuerzas Armadas o 10 % |
Deportistas Calficados de Afto Nivel ) (E?;g:;) Efgg';)
TOTAL
Presidente Miembro Miembro
de [a Comisién de Contratacién Jefe de la Unidad Administrativa Representante del perseh
Director General Administrativo

! De acuerdo a los requisitos minimos en el Anexo 1. En caso el cargo no este detallado en el Anexo 1, debera considerarse la formacion académica establecida en e

Clasificador de Cargos, aprobado por RSG N° 197-2022-MINEDU,

* Numeral 3.2 del articulo 3 de |a Ley N° 31533, sefiala que 2 los postulantes que posean experiencia laboral en ef sector ptblico se les incrementa un (1) punto porcentual
por cada afio de servicios prestados, hasta el maximo de tres (3) puntos sobre el puntaje final; agregando que, para dichos efectos, también se considera las practicas
preprofesionales y profesionales en el Estado - aplica tmicamente a postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad al inicio del
plazo de la postulacién,




ANEXO 6-A RVM N° 287-2019-MINEDU
——— e <0/ -2U19-MINEDU

FICHA PARA LA EVALUACION DE PERSONAL

6-A: GRUPO PROFESIONAL

tem Aspecto a Evaluar Puntaje Méx. | Calificacién
a.1. | Grado de Doctor (en matena relacionada ai cargoj. & 12
5 Estudios conciuidos de doctorado {en materia relacionada al cargo). £ 2
e P Excluyente con a.1 § 3 o -
al. Grado de Magister {en materia relacionada al cargo). ks '§L i 06
a) Formacion - Excluyente con a1 = g g Nt
Académica’ 8k Estudios concluidos de maestria {en materia relacionada at cargo). 2 2 03 25
| -Excluyente con a3
a5 Titulo Profesional de acuerdo a !a formacibn requenda para ! cargo. 13
| detaltada en e! Anexo 1.2
Bachiller en Educacion {sole aplica para Asistente en Servicios de 2
a6. | Educaciony Cultura) = 13
- Excluyente cona.5 =
Estudics de Especiaiizacion felacionados al €390 {cursos.
b.1. programas. diglomados. post titulos). minimo 100 horas lectivas, 15
b} Capacitaciones (5 puntos por cada estudio acreditado). 25
Capactacién en materias felacionadas con el cargo
b2 - Realizaco en los dltimos cinco {05} afios. con una duracién 10
minima de 24 horas. dos (02) punios por cada uno de elios.
Experiencia General
5 4 - Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado. 10
: - Un mes equivale a 30 dias,
it - No cotresponde puntaje por periodos menares a 30 dias.
¢) Experiencia Experiencia Especifica
Laboral Se considera 'a experiencia laboral acumulada en of cargo al que 30
postula o afines en el sector publico? y/o privado)
e 20
- Coresponde 0.40 puntos por cada mes acreditado.
- Unmesequivale a 30 dias.
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
d1 Aplica conocimientos e st area en fa solucion de un caso 05
d) Entrevista | concreto
Personal* d.2. | Distrimina les tres funciones principales del cargo ai que postuia. 05 20
43 Elabora la secuencia de un proceso administrativo principal del area 10
e a desempedar,
Puntaje
Final
Presidente Miembro Miembro
Director General Jefe de la Unidad Administrativa Representante del personal
Administrativo

" De acussdc oz PEQUISIICS mitirmos o4 SPRESICS Bn el Anexs 1.

2En caso el CErgo no este detallado sn o Anexc 1, debers Sonsiderarse a2 formacion Zcadenica establecida en Ciasificacor de Cargos, aprobadc Do
RS e -ANEMEDL

3 MNuimeral de icuic 2 de 13 Ley N 3, sefiala que a s PCSULETIES Gus posean =x ENCE I8bora en & sector Lo 52 les increren
Punic poroentusl cor cada afc d= semacios Prestades, nasts of maime de tres ; i DUNEGS Sobee o punide finai SGreganco que para dichos sfecics
tamibién se considers ias Pracsoas orenrafesaaies ¥ omfesionaies er el Sstada — aplica Gnicamente 3 postulantes técnicos y profesionaies que
eNgan como maximo 23 afos de edad al inicio del piazro de 1a postulacion

= Numesral 3.1 da articuls 2 3 dispore que, las LCadss de 3 adminisiracid
e 18 S13pa g i3 ans =% 4303 putioos de o : .
mEKmo 28 anos de edad; aplica Gnicamente a Postuiantes técnicos y profesional
de la postulacion Que cuenten con experiencia laboral en e sector publico
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ANEXO4 287 -2019-MINEDU

CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO /
PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS SEDES DE LA DRE/UGEL E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Por el presente documento se celebra e conlrato por servicios personales. de una parte la
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION / UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

(segun sea el oo 2ol VRTINS (R oo CON domicilio en

A . fepresentada para estos efectos por su Director,
BEBBAOK - oo e s s aa .- @ guien en adelante s= denominara LA DRE/UGEL.
y de otra parte. el sefor(afita). .. e T, T _ ; i ’
identificado (a) con D M1 N r, | i ' domiciliado(a) en

.................................................................................... . quien  en adelante se
denominara EL SERVIDOR: en los terminos y condiciones siguientes

CLAUSULA PRIMERA.- £n razon = ia necesidad de contar con los servicios del parsonal

S administrativo !/ profesional de la salud ¥ @ propuesta del Presidente del Comite de

N

Z\Contratacion de R REPEN I . - - B HEE) para el afio....... ... ia
,EDREfUGEL fequiere contratar los servicios personales de EL SERVIDOR. bajo el régimen

;/ laboral dal Decreto Legislativo N” 276, para el desarrollo de las actividades correspondiente

al cargo de . g . ; 3 con codigo de laza
N*

CLAUSULA SEGUNDA.- Por ol presente la DRE/UGEL contrata ios servicios de EL
ERVIDOR para que se desempefie en el cargode.. .. ..

-#plaza  con codigo  NEXUS - e TR | pereneciente  a ia

N —;

R

La DRE/UGEL, teniendo en cuenta sus necesidades y dentro de un marco de razonabilidad.
podra efectuar la variacion de las condiciones pactadas al momento de la contratacion, sin
que ello signifique una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

CLAUSULA TERCERA.- Las paries acuerdan que el presente contrato se inicia

= Ca RNt TR RS y finalizara el . oo del presente afio, las mismas

xzue seran sefaladas en la Resolucion que io aprueba.
U,l&ﬁ

=,
¢

LAUSULA CUARTA.- Por el servicic contratado EL SERVIDOR percibira;

DIREGCION 3
‘06\:.":5’ 5 A
Towevises

El monto unico consclidado de Ia remuneracion dei personal administrativo dei
Decreto Legislativo N° 276, correspondiente al nivel remunerativo “E° del Grupo
w Ocupacional espechivo. . Ademas, se e otorgara el Incentive
4 =N\Fconamico que corresponda & la plaza o
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-~ -8 compensacion y enlrega econdmica para los pz'ofesxonases dela salud (D' ~eg.
1153) se regira conforme al nivel de inicio de su respectiva estructura remunerativa.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada laboral de EL SERVIDOR se regula conforme al Decreto

Legislativo N° 800. que establece e! horarioc de atencién y jornada diaria en la
Administracion Publica. (Para los profesicnales d= la salud conforme al D Leg. 1153)

CLAUSULA SEXTA.- Son obligaciones de EL SERVIDOR:

- Cumplir con las normas y directivas vigentes de la DRE/UJGELNEE segun
corresponda, que resultasen aplicables a los servidores contratados bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276 sobre la base de la buena fe laboral

- No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del
centro de trabajo, salvo autorizacion expresa de la DRE/UGELMEE, segun
corresponda, la informacion proporcionada por estas para la prestacion del servicio y,
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con
ocasion del servicio que presta. durante y después de concluida la vigencia del
presente Contrato

- Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la
imagen institucional de la DRE/UGEL/IIEE . segun corresponda, guardando absoluta
confiabilidad

- Otras que establezca la DRE/UGELMEE que sean propias del puesto o funcion a
desempenar.

CLAUSULA SETIMA.- Son derechos de EL SERVIDOR:

i~ Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula cuarnta del presante Contrato.
Los demas derechos establecidos en la normativa vigente que resultase aplicable a los
servidores contratados bajo el régimen del Decrato Legislative N° 276

CLAUSULA OCTAVA .- Las causales de conclusion de vinculo contractual se rigen por lo
w\establecido en el Decreto Legislativo N* 276, su reglamento aprobade por el Decreto
| spupremo N° 005-90-PCM, la Ley N° 28175, Ley N° 29988, Ley N° 30794 Ley de
';?}resupuesto del Afo Fiscal correspondiente y normas conexas.

CLAUSULA NOVENA.- EI presente  contrato se aprueba mediante la resolucion
administrativa correspondiente. de acuerdo al Decrete Legislativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, y su Reglamento (Decreto Legislativo N° 1153 para profesionales
de la salud) a partir del cual surtira efectos entre las partes

CLAUSULA DECIMA - Para efectos de cualquier controversia que se genere con motive

de la celebracion y ejecucion del presente contrato. las paries se someten a la junsdiccian
y competencia de los jueces y tribunales del domiciic de 1a DRE/UGEL
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) £0 7 LY T -y

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor Y VC’b}a?
partes en sefal de Conformidad vy aceptacion, en. . EITIRNE T
s del 20...

Director DRE/UGEL

EL/LA SERVIDOR/A
(Firma)

{Firma)




. Danominacion del documerto nomativo “ﬂ
| "Noima que regula ol process de conirafaciédn de |
[iyamxw!aﬁmhhuﬂhm.bqo &i régimen laboral el |
! Decrelo Legisiative N° 276, en  fas sedes |
: adminisirativas de lag Uirecclones Regionsles de |
| Educadtn, Unidades de Cestién Edusativa Loga), |
! ; Educaives, Institulos y Eseuelas de |
. Educacitn Supenor Pibiices” =

' ANEXO; 287 ...20 19~M{N EDU g

DECLARAGION JURADA PARA CONT RATACION

i

;- SRS s i ittt snessnpessssasasstsiaseaesey. LB Nacionalidad
T e, identificado(a) con Documento Nacional de ldentidad
i R . © Camé de Exiranjeria BB W v irrsinisisirmmmnin v
domicilio actual L R S )

DECLARO BAJO JURAMENTO:

*  Tener buena conducts.

Gozar de buena saiud fisica y mental que permita ejercer of cargo al que postulo,
= Notener aniecedentes penales, policiales ni judicialas. R
* Nohaber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gitimos cinco (05) afies

;M_M %\ Sistema Pensionario;
' N; 34 5 T R SNP( )

...................

...........

PRSP eser R AT N BRSO S i n

Huella digitat
{indice derecho)
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