GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

ADMINISTRACION
“Afio de la Fsperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

G/
MEMORANDUM N° 0149-2025/GOB.REG.PlURA-DREP-UGEL.A.ADM/EICC L w

A : ING. JOSE AUGUSTO MONCADA MORALES.
RESPONSABLE DE INFORMATICA

DE : CPC. ELOY. I CISNEROS CASARIEGO
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO II-
UNIDAD DE ADMINISTRACION

ASUNTO : SOLICITO PUBLICACION DE CONVOCATORIA CAS INTERVENCIONES 2026 —
MINEDU

REFERENCIA : INFORME N°104-2026-GOB.REG.PIURA-GRDS-DREP-UE308-UGEL.A-ADM

FECHA '+ AYABACA, 26 DE MARZO DEL 2026
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Por medio del presente me dirijo a Usted, con la finalidad de saludarle cordialmente y

a la vez comunicarle lo siguiente:

Que, en atencion al documento de la referencia se APRUEBA CON CONFORMIDAD
TECNICA LA PEAS PARA LA CONVOCATORIA CAS INTERVENCIONES 2026- MINEDU, para
la Unidad Ejecutora 308 — Educacion UGEL Ayabaca. Asimismo, se remite las bases realizadas
por comité de seleccién para su respectiva publicacion a fin de garantizar la adecuada difusion

del proceso de seleccion segliin bases adjuntas.

En ese sentido, se solicita a su despacho realizar las acciones correspondientes para el

registro vy publicacion de la informacion de la convocatoria en el PORTAL de SERVIR,

conforme a la normativa vigente, a fin de dar inicio al proceso de convocatoria y seleccién

correspondiente.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi

especial consideracion.

Atentamente,

NAL PIURA
! DUCACION PIURA
GATIVA DE AYABACA

SNEROS CASARIEGD

DIRECTOR DEL PROGRAMA
Areade Admini racion de USEE Tg?alﬁl;;:g

c.c
Archivo



GOBRIERNO RECIONAL DE PILRA
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION PEGIONAL DE EDLCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AYABACA

RECURSOS HUMANOS

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ANO 2018 — 2027
"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 001-2024-
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO REGIMEN DE CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS), EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOGAL DE AYABACA

|. GENERALIDADES

1.1. Objeto de la Convocatoria

Facilitar el proceso de contratacién bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios CAS para las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién, en el
marco de la Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU, Norma Técnica denominada
“lineamientos para la implementacién de las intervenciones y acciones pedagdgicas del
Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en
el Ano Fiscal 2026".

1.2. Cantidad de Plazas Vacantes bajo el Régimen de Contrato Administrativo de Servicios -
CAS, D.L. 1057 de la jurisdiccion de la UGEL Ayabaca:

PROGRAMA CARGO PEAS
PRESUPUESTAL

090 COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOCLOGICO 10
090 PSICOLOGOS 11
090 PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 09
090 RESPONSABLE DE BIENESTAR 01l
090 PERSONAL DE COCINA 03
090 COORDINADOR CRFA 01
00106 PERSONAL ESPECIALIZADO EN CEBE 01
9002 PROFESIONAL Il EQUIPO ITINERANTE - CONVIVENCIA ESCOLAR 01
TOTAL 37

1.3. Dependencia encargada a redlizar el proceso de contratacién. Unidad de Gesfién
Pedagégica, Unidad de Gestion Administrativa, Unidad de Planeamiento y Desarrollo
Institucional, Direccién de la UGEL Ayabaca

Il BASE LEGAL

a) Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio fiscal 2026.

b) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del DL 1057 Y
otorga derechos laborales.

c) Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil.

d) Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios. D. S. N°075- 2008-PCM modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.

e) Ley N° 26549, Ley de los Ceniros Educativos Privados.

f) Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales.

g) Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

h) Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

i) Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas.
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j) Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la Polifica de atencién
Educativa para la Poblacién de Ambitos Rurales.

k) Resolucion Ministerial N® 082-2026- MINEDU, Norma Técnica denominada “Lineamientos para
la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién
en los Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026".

[) Resolucidon Directoral N° 000579-2026-UGEL-Ayabaca, que aprueba la Conformacién del
Comite de Seleccién para las Intervenciones Pedagdgicas correspondiente al afo fiscal 2026.

lll. CARGOS VACANTES Y DEPENDENCIAS:

N® PROG. PUESTO DEPENDENCIA CANT. | SEDEDE
PRESUPUESTAL GERARQUICA LINEAL TRABAJO

PSICOLOGOS:

e L.E. Aypate - Yanchala.

e L.E. Sagrado Corazdn de JesUs - Huachuma.

e LE. Lagunas - Lagunas.

e |.E. Ernesto Merino Rivera - Montero.

e LE. José Carlos Marigtegui - Socchabamba.

01 0%0 e |LE. lgnacia del Carmen Pozo Arias - Director(a) I.E. 11 II.EE.
Samanguilla.

e |.E. Olleros - QOllleros.

s |.E. Dagoberto Torres Agurto - Jilili.

e L.E. Juan Velasco Alvarado - Paimas.

e L.E. Enrigue Lopez AlbUjar - Lagunas.

e |.E. Sefior Cautivo - Ayabaca

PROFESIONAL ll EQUIPO ITINERANTE ~
02 9002 CONVIVENCIA ESCOLAR: Director de la 01 UGEL A.
AEBRTPSNU

COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO:

* Aypate

o Sagrado Corazén de Jests

» Lagunas

» Ernesto Merino Rivera

03 090 » José Carlos MariGtegui Director(a) 1.E. 10 11.EE.
» Ignacia del Carmen Pozo Arias
= Olleros

» Dagoberto Tores Agurto

e Juan Velasco Alvarado

» Enrigue Lopez AlbUjar

04 00106 PROFESIONAL 11l ESPECIALISTA EN CEBE: 01 I.EE.
CEBE "Virgen de Fatima" - A. Director(a) I.E.

05 090 COORDINADOR CRFA Coordinador{a] LE. 01 II.EE.
o CRFA “San Sebastidn”

06 090 RESPONSABLE DE BIENESTAR Coordinader{a) 1.E. 01 ILEE.
= CRFA “San Sebastian”

07 090 PERSONAL DE COCINA Coordinador(a) L.E. 03 ILEE.

CRFA "San Sebastian”

PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO:
e Ernesto Merino Rivera - Montero.

s Juan Velasco Alvarado - Paimas.

08 090 e Enrique Lopez Albujar - Lagunas.

o N° 14185. Director(a) I.E. 08 ILEE.
e “San Antonio"- Mostazas.

e "San Vicente"- Tapal Medio.

» “Domingo Ramos Rivera”- Rodeopampa.
e N° 15382 - Frejolito.
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ETAPAS DE PROCESO

FECHAS

DEPENDENCIA RESPONSABLE

Aprobacién de la
convocatoria

13 de marzo del 2026

Comité de Evaluacion CAS -
Intervenciones UGEL

CONVOCATORIA

Publicacién de la
convocatoria en el portal
Talento PerUy

26 de marzo del 2026

Area de Recursos Humanos —
Coordinacion de personal y
Comité de Evaluacion CAS
Intervenciones de UGE

Publicaciéon de la
convocatoria Portal
institucional UGEL

30 de marzo del 2024

Area de Imagen Institucional

Presentacion del

31 de marzo y 01 de

Mesa de partes/trdmite

expediente de postulacion abril del 2026 documentario presencial (8:00
(presencial o virtual) horas a 13:00 horas 14:00 horas
a 16:00 horas)
SELECCION

Verificacion de requisitos y
evaluacioén curricular

06 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intfervenciones de UGEL

Publicacién preliminar de
resulfados de la evaluacion
curricular

06 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intervenciones de UGEL

Presentacion de reclamos

07 de abril del 2026

Mesa de partes/trdmite
documentario presencial (8:00
horas a 13:00 horas 14:00 horas
a 16:00 horas)

Absolucién de reclamos y
publicacién final de la
evaluacién curricular

07 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intfervenciones de UGEL

Publicacién de aptos para
la entrevista personal

07 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intfervenciones de UGEL

Entrevista personal
presencial

08 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intervenciones de UGEL

Publicaciéon de resultados
finales en el Portal Web
institucional UGEL

09 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intfervenciones de UGEL

Adjudicacioén e informe fina

13 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intfervenciones de UGEL

CONTRATO

Suscripcion del contfrato

13 de abril del 2026

Area de Recursos Humanos y
Administracién

Registro de contrato

14 de abril del 2026

Area de Recursos Humanos y
Administracién

Inicio de contrato

15 de abril del 2026

II.EE.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ANO 2018 — 2027
“ANO DE LA ESPERANIA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

L ¢ O SO , de Nacionalidad ..................... ,
identificado(a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ...coovvvevvenriienaen. , ¥ domicilio actual
Bl i mitsim oo S P , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

* No tengo inhabilitacion administrativa o judicial vigente para el ejercicio profesional.

« No poseo antecedentes policiales, judiciales ni penales.

e No percibo del Estado més de una remuneracion o ingreso, salvo por funcién docente o dietas por
participacion en directorios de entidades piblicas.

* No estoy inhabilitado por el OSCE ni impedido de contratar con el Estado segtin la Ley N° 30225 y el
D.L. N°1057.

» No me encuentro en el Registro de deudores Alimentarios Morosos (REDAM) ni en el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC).

* No registro deudas por reparaciones civiles por delitos de corrupcion o en agravio del Estado
(REDERECI).

e No cuento con sentencia firme por delitos de terrorismo, apologia, libertad sexual o trafico ilicito de
drogas, conforme a la Ley N° 30794.

» Sujeto esta declaracion al Principio de Presuncion de Veracidad del TUO de la Ley N° 27444, aprobado
por D.S. N°® 004-2019-JUS.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el
Numeral 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
sujetandome a las responsabilidades de ley en caso infrinja el citado principio.

Sistema Pensionario:

2L R ——— SNP.()
CUSPP: i, Tipo de Comision .............cccoecevvevennnn.
Dadoenlaciudadde ..........ovvvvvvvnniion, alos....diasdelmesde ........ooovovviiii del 2026
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ANO 2018 — 2027
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA"

ANEXO N° 02
FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA
I DATOS PERSONALES. -
NOMBRES Y APELLIDOS:

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):

DIRECCION (*):

DISTRITO - PROVINCIA - DEPARTAMENTO

CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:

CARGO AL QUE POSTULA:

PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO( )
En caso que la opcion marcada sea Si se deberd adjuntar copia simple del documento

sustentatorio, emitido por el Consejo Nacional de Integracion de la Persona con Discapacidad -
CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (*): si() NO( )

En caso que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que
acredite dicha condicion.




W 1RSEIS AN A RT3
Tl oo W Pl S o2 USSR AN TN o o

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ANO 2018 — 2027
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOQCRACIA”

il FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar

los documentos que sustenten lo informado (copia en orden de inscripcién).

Fecha de
Extension
del
Titulo

(Mes/Afio)

Afio Afio

Nivel Centro de Estudios Especialidad i) :
Inicio Fin

DOCTORADO

~_ || MAESTRIA f

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLER

TITULO
TECNICO
PROFESIONAL

ESTUDIOS
BASICOS
REGULARES

(Agregue més filas si fuera necesario)

Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc

—_ Nivel
\ (Cursos de
especializacion, Centro de - . Duracion
i F
diplomados, Estudios Tema P 5 (Horas)
seminarios,

talleres, etc.)

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debers ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (copia simple).

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera necesario)



DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ANO 2018 - 2027
“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”"

EXPERIENCIA DE TRABAJO

En fa presente seccion el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO
LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN

CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVICIO REQUERIDO. | a informacion a ser proporcionada

en los cuadros debera ser respaldada con fas respectivas certificaciones o constancias.

Experiencia General

Experiencia profesional acumulada en el &rea que califican la EXPERIENCIA GENERAL, de

acuerdo al requerimiento.

Nombre de
la Entidad

Cargo

Descripcion del trabajo
realizado

Fecha de
Inicio
(Mes/
Aiio)

Fecha de
Culminacién

(Mes/ Afio)

Tiempo
en el

Cargo

_

—

(Agregue més filas si fuera necesario)

Experiencia especifica (en el servicio requerido)

Experiencia profesional acumulada en el area que se presentan los trabajos, que califican la
EXPERIENCIA ESPECIFICA, de acuerdo al requerimiento.

e . Fechade | Fechade e
Nombl_'e de Cargo Desempefiado Descnpc:op dei rabajo inicio fin enel
la Entidad realizado / af
(mes/ afio) || (mes/ afio) Cargo
__|
|

(Todos los campos deberan ser llenados obligatoriamente, agregue mas filas si fuera hecesario)
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ANO 2018 - 2027
“ANO DE LA ESPERANIA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

IV. REFERENCIAS PROFESIONALES. -

En la presente seccion el candidato podra detallar las referencias profesionales correspondientes a

las tres ditimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Nombre del Referente Cargo

Nombre de la Entidad

Teléfono de la
Entidad

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su investigacion.

WEQUSE

Huella Digital (%)
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ARIO 2018 — 2027
"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

ANEXO Ne 03
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a alglin régimen de pensianes: Si No
Elijo el siguiente régimen de pensiones:
HABITAT
Sistema Nacional de Pensiones Sistema Privado de Pensiones INTEGRA
DL 19990 DL 25897 PRIMA
PROFUTURO

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de Servicios me comprometo a
presentar ante la Oficina de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a alglin régimen previsional y
la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me encontraba
aportando un monto voluntario, y en su caso de optar por aportar como afiliado regular, a fin gue la Unidad de
Gestion Educativa Local de Ayabaca, efectie la retencidn correspondiente.

AVADEEE resnns o [T del 2025

Huella Digital

EL/LA POSTULANTE
1)1 R —

Nota: Deberd elegir necesariamente algin régimen de pensiones, de NO HACERLO conforme lo establecida en
la Art. 45¢ del Reglamento del Texto Unico Ordenado de |a Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondas
de Pensiones (SPP) aprobado por el Decreto Supremo N2 004-98-EF y sus modificatorias sers AFILIADO 3 AFP
“HABITAT” al haber ganado ésta la nueva licitacion de afiliados.

En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de Pensiones debera necesariamente presentar copia de su
contrato y/o constancia de afiliacién. NO PROCEDE elegir afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se
encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.

Podra verificar su situacion previsional en el siguiente link:
http://www.sbs.gob.pe/app/spp/Afiliados/afil existe.asp

UGEL Ayabaca - Calle Bolivar N*100 - Ayabaca
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE CPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ARO 2018 — 2027
"Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia®

Anexo N2 04
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR DOBLE PERCEPCION

L o N Y W N TN R . g - , SERVIDOR PUBLICO, que
laboro en el dmbito de la Direccién Regional de Piura y Provincias,  en mi condicién
o1 =S - , en el cargo de. e , identificado con DNl N@
............................ ; con domitilie 8 sy 08  Digtite de
provincia de ..eeceieeeeeeeeeeenn,s , REEION e, , de Estado Vil oo, ,
fecha de nacimiento .......cocccoovvvveeen . DECLARO BAJO JURAMENTO que:
1. Percibo otra Remuneracién y/o Pensién del Estado SI() NO ()

(Si su respuesta es positiva sirvase llenar los siguientes datos)
2. Tipo de ingreso REMUNERACION( ) PENSION ( }

Por:  DOCENCIA( ) ADMINISTRATIVO( ) OTROS( )
3. EMicat okt PErOTEE wswmsesscrsusvss sy i1 8 i st sssseesssnme

4. Régimen Pensionario D.L. N2 20530( ) D.L.N219930( )
D.L. Ne 25897 AR s CUSPR cusmmmminsis

De percibir remuneracién o pension por docencia del Sector Publico indicar en qué institucién
percibira la  Bonificacion Escolar, Aguinaldo por Fiestas Patrias vy Navidad.

ul

. De percibir otra Remuneracion o Pensién que no sea por Docencia bajo otros regimenes, debers

presentar copia de la resolucion de suspensién de la misma en su entidad de origen.

la presente tiene cardcter de Declaracion Jurada, consecuentemente asumo fa plena
responsabilidad por la veracidad de la informacidn en ella consignada, la misma gue se
encuentra sujeto a la verificacién respectiva, caso contrario me someto a los procesos
administrativos y judiciales que amerite el caso por la doble percepcién de remuneracién y/o
pension que atenten con los intereses del Estado. Esto teniendo en cuenta lo estipulado en: Art.
7 del D.L. N2 276, “NingUn servidor Publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico
remunerado, inclusive en las empresas de propiedad directa o indirecta del Estado o de Economia
Mixta. Es incompatible asi mismo |2 percepcién simultdnea de remuneraciones y pensién por
servicios prestados al estado. La Unica excepcion a ambos principios esta constituida por funcién
educativa en la cual es compatible la percepcidn de remuneracidn vy pensidn excepcional”. Art. 8
D.L. N@ 20530, “se podra percibir simultdneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una
pension, cuando uno de ellos provenga de servicios docentes prestados a la ensefianza publica o
de viudez. Asi mismo, podré percibir dos pensiones de orfandad, causadas por el padre o la
madre”.

Art. 3 dela Ley 28175, “Prohibicién de doble percepcién de ingresos. Ningtin empleado publico
puede percibir del Estado més de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo
de ingreso. Es incompatible la percepcién simultanea de remuneracién y pensién por servicios
prestados al Estado”.

Ayabaca, .......... o [T del 2026

Huella Digital

UGEL Ayabaca - Calle Bolivar N“1o0 - Ayabaca
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES ARIO 2018 — 2027
"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Anexo 5

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO
(LEY DE SIMPLIFICACION DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA)
LEY N° 28882

L, S S (O SN e S , de nacionalidad
petiane; wen BNL N coovvnunmemmussans , en el pleno ejercicio de mis derechos
constitucionales y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28882 simplificacién de Ia
Certificacion Domiciliaria en su articulo 12 DECLARO BAJO JURAMENTQ: que mi domicilic actual
se encuentra ubicado en:
Que, la direccién que sefialo lineas arriba; es mi domicilio actual y verdadero donde tengo
vivencia real, fisica y permanentemente en caso de comprobéarseme falsedad declaro haber
incurrido en el delito Contra La Fe Publica, falsificacidn de Documentos, (Art. 427 del Cédigo
Penal, en concordancia con el Articulo IV inciso 1 .7) "Principio de Presuncién de Veracidad" del
Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444. Formulo la

siguiente Declaracion Jurada para los fines legales.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Ayabaca....ccocovcees A8 v, de 2026

EL /LA POSTULANTE

Huella Digital

UGEL Ayabaca_- Calle Bolivar N°100 - Ayabaca
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RECURSOS HUMANGS
MTEN -
PEAS ILEE. $ = ~ LUGAR
1 Ernesto Mering Rivera Montero
1 Juan Velasco Alvarodo : Paimas
1 Enrigila Lépaz Albljor Logunos
1 WP 14185 Cuchayo
1 “San Anfonia” = _ Mactozas
1 “San Vicents™ Tapol Medic
1 *Domingo Ramaos Rivera” Rodecpampa
1 N® 15382 Frajolita
|1 [N 14185 = Cuchoys
PLAZA: RESPOMSABLE DE BIENESTAR CRFA - CAS 011
| PEAS ILEE. LUGAR
1 CRFA San Sebastdn Lagunas
3 RD. DE INND M GHCD - CIST JEC - CAS 012
FEAS - ILEE. LUGAR
= Aypate Yanchdla - Ayabocao
1 Sagrade Coragzdn de Jesos Hucchuma - Avabaca |
1 | Lagunas - Lagunas |
1 Emesto Maring Rivesa Moniero
1 José Carlos Moridtegui secchambamba - Ayabaca
1 Ignacia del Carmen Pozo Arias samanguiila - Ayaboca
1 Oilaros e 3 Clleros - Ayabaca
1 Dagoberio Tores Agurfe == il
1 luon Velosco Alvarmdo Paimas
1 | Enrque Lépez Albdicor Lagumeas
PFLAZA: PERSOMAL ESPECIALI -
PEAS IL.EE. LUGAR
1 CEBE "Virgen de Fatima” Avabacg

Es tade cuanto informo a usted para el kamile comespondignta

Atentomente,

Fm'ws e e e Ratarscs HIMGNGY
i i
g
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LIMIBAD DE GESTON ELUCATVA LOCAL AYARACA
RECURSOS HUM&MNOS

DECEMNIZ DE LA MEUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUIERES ¥ HOMBRES ARG 2018 — 2027
"Anho de la Esperanza ¥ el Forfalecimiento de la Democracia®

BASES PARA EL PROCESD D SELECCION CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS CAS N° 001-2024-
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVC REGIMEN DE CONTRATACIIN
ADMIMESTRATIVA DE SERVICIOS [CAS), EN LA UNIDAD DE GESTMOM EDUCATIVA LOCTAL DE ATABACA

|. GEMERALIDADES

1.1. Objeia de la Comvocatoria

Fadilitcr gl pracesa de contratacicn bajo el regimen especial de contrafacidn aaministrativa de
servicios TAS para 1as infervenciones y accones pecagagicas dal Minstaro de Educacidn, an &l
marco de kb Resolucién Ministerdal N° 082-2026-MINEDU. Norma Técnica denominodo
“Lneamientos para o mplementacidn de s intervenciones v acciones pedagdgicos del
Ministerio de Educaocion en los Gobiernos Regionales, Gobiemos Locales v Lima Mefropolitana en
el Ano Fiscal 2028".

1.2. Contidad de Plazas Vacantes bajo el Régimen de Confrato Administrativo de Servicios —
CAS, D.L 1057 de la jurisdiccion de la UGEL Ayaboca:

| PROGRAMA CARGO PEAS
PRESUPUESTAL
] COORDINADOR DE INMOVACION ¥ SOPORTE TECHNOCLOGICO 10
090 | PRICOLOGOS 1
a%Q PERSOMAL OE LIMFIEZA ¥ MANTEHIMIENTO 0y
4] RESPOMSABLE DE BIEMESTAR 21
070 PERSOMNAL DE COCINA 03
070 COORDINADOR CRFA 01
o ol 3 an10s PERSONAL ESPECIALIZADO EN CEBE ol
#f : %‘g"‘\ 9002 PROFESIONAL IIl EGHIPC) IMIMERANTE — CONVIVENCIA ESCOLAR T
J TOTAL a7

3. Dependencia encargada a realizor el proceso de conhatacidn. Unidad de Gestion
Pedagdgica, Unidad de Gestién Adminishraliva, Unidad de Planeamiente y Desarmollo
Institucional, Direccién de la UGEL Ayabaca

Il BASE LEGAL

a) Lay N* 32513, Ley de Presupuesto del Sector POblico para el ono facal 2024,

b) Lay N* 29847, Lay gua estoblece o eliminacion progresiva del regimen especial del DL 1057 y
otorga derechos labordles,

€] Ley H® 30057, Ley de Senicio Chvil.

d} Reglaomento del Decrelo Legislafivo NT1057 que reguia el Regimen Special de Contralacion
Adminisirofiva de Senvicios. . 5. N7 5= 2008-PCM maodificodo porD.5. N7 085-2011-FCk,

e} Lay M® 28549, Ley da | Ceniros Educativos Privodos.

) Ley W= 27BE7, Lay Orgdnica de Goblemos Reglonales,

g) Ley N" 28044, Ley General de Educacion.

h) Ley W* 29744, Ley de Reforma Magisterial,

1) Reglomenia de lg Ley N° 297179, Lay que promuave kg convivanaia sin violencia en las
Institucicnes Educativas.
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RS OFF GESTION EOUCATIVA LOT AL AYARALA

RECURSOS HUMANGS

[) Decrato Supiema N° 013-2018-MINZDY, Decreto Supremo gua aprusba la Poliico de atencion
teducadiva para la Poblacion de Ambilos Rurales.
k) Resclucién Ministarial N® 082-2024- MINEDU, Norma Tecmca denominada “Lineamiaritos porg
la implementacion de las infervenciones y acciones pedagbgicas del Minisieno de Educacion
an ks Goblemos Regionales, Gobiemos Locales y Lima Metropoktana en &l Afia Firoal 2024"

N} Resclucion Dirscloral N°
Comité de Seleccion para 1os

lil. CARGOS VACANTES Y DEPENDENCIAS:

NE FROG,
PRESUPUESTAL

<1

<1 L]

0005T9-20246-UGA-Ayabacg, gue aprucha lo Conformocidn del
intervenciones Pedagagicas comespondients al afio flscal 2028

DEFENDENLCIA
GERARGUICA LINEAL

CANT

SEDE DE
TRAEAMD

PHICCLOGOS:

» | B, Aypoabs - Yanchola,

s LE, seyyodo Coraztn de bess » Heachurma.

& LE: Lowguncls - LEstpunas,

# LE. Bmasio sanino Rivers - konbang,

w LE, José Corios Mailegyl - Socchabamiba.

s |LE Ignacka del Conmen Pozo Arias -
Earmsargull e

w LB Cleros - Olloros.

« |.E: Dogaberto Temas kgurta - Jill

w |LE. Jusan Veloscn Alvarosdo - Paimas

= |E, Ereua Lpey Albjor - LOgunas,

» LE. Sefor Cowlive - Ayabaca

PROFESIOMAL | EQUIPO MNERANTE -
CONVIVENCIA E2COLAR:

Dirsctanio) 1E

)]

lI.EE.

Direcior de lo

L

COORDINADCR DE INNOVACION ¥ SOPORTE
TECHOLOGICO:

= Aypote

» Sagrodo Conain de Jowls

® Lingunas

» Erreska mtefing R

e o ooy Mordlsgui

» ignocia del Conmen Poso Afles
» Dleros

» Cresgobario Tomes Agrio

w Jumn Valmsoo Ahnodo

= Frrigue: LOpaz Al

QOTRE

PROFESICNAL Il ESPECIALISTA W CEBE:
CERE '-.jr;re_n e Féstima®™ — &,

Cirectanial LE

0

ILEE.

 Cirector(al LE

e oF0

COORDINADOR CREA
= CRFA “Sar Sabosiin”

a1

iLEE

Coorcinadoral |E

L

Il.EE.

o ]

RESPOMSABLE DE BIENESTAR
» CRFA "Son Sebaslian”

Coardinadonal LE

al

aEE

FERSONAL DE COCINA
CRF& “5on Sebostian™

oordnodor(a] £

IEE.

PERSOMNAL DE LIMPIEZA ¥ MANTENIMENTO:
» Ernasto Weing Rieang - Momiaro,

w Jucin velosco Alvcsedn - Poimis

» Ervicue Ldpes Albyior - LogRinas,

w N T4,

« "Aon Anlonio®™- Mosiores,

& “Son vicente®: Tapol Mado.

= “Domirggc Romos Rvea'- Bhdecpompa.
= p* 1 536D - Frejolila,

birectorfa) LE.

ILEE

154
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AYABACA

RECURSOS HUMANOS

ETAPAS DE PROCESO

FECHAS

DEPENDENCIA RESPONSABLE

Aprobacién de la
convocatoria

13 de marzo del 2026

Comité de Evaluacion CAS -
Intervenciones UGEL

CONVOCATORIA

Publicacién de la
convocatoria en el portal
Talento PerUy

26 de marzo del 2026

Area de Recursos Humanos —
Coordinacion de personal y
Comité de Evaluacion CAS
Intervenciones de UGE

Publicaciéon de la
convocatoria Portal
institucional UGEL

30 de marzo del 2024

Area de Imagen Institucional

Presentacion del

31 de marzo y 01 de

Mesa de partes/trdmite

expediente de postulacion abril del 2026 documentario presencial (8:00
(presencial o virtual) horas a 13:00 horas 14:00 horas
a 16:00 horas)
SELECCION

Verificacion de requisitos y
evaluacioén curricular

06 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intfervenciones de UGEL

Publicacién preliminar de
resulfados de la evaluacion
curricular

06 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intervenciones de UGEL

Presentacion de reclamos

07 de abril del 2026

Mesa de partes/trdmite
documentario presencial (8:00
horas a 13:00 horas 14:00 horas
a 16:00 horas)

Absolucién de reclamos y
publicacién final de la
evaluacién curricular

07 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intfervenciones de UGEL

Publicacién de aptos para
la entrevista personal

07 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intfervenciones de UGEL

Entrevista personal
presencial

08 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intervenciones de UGEL

Publicaciéon de resultados
finales en el Portal Web
institucional UGEL

09 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intfervenciones de UGEL

Adjudicacioén e informe fina

13 de abril del 2026

Comité de Evaluacion CAS
Intfervenciones de UGEL

CONTRATO

Suscripcion del contfrato

13 de abril del 2026

Area de Recursos Humanos y
Administracién

Registro de contrato

14 de abril del 2026

Area de Recursos Humanos y
Administracién

Inicio de contrato

15 de abril del 2026

II.EE.
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RECURSOS HUMANDS

CONSIDERACIONES:

* Lo publicacion de |os resullados de codo una de las etapos del proceso de seleccidn se realzard en lo
Pagino web Insilucional de la Unidad da Gestidn Fducativa Local 208 Ayataca, siendo responsabllicad
de codo posiulanie revear dicha Informeacian.

* B cionograme podnd estor suleto o wariociones cue se dardn o conocer opanunamente,
* En codao etopa se publicord ko fecha y horo de la siguiente elapa.

DOCUMENTOS CBUGATORIOS FARA PRESENTAR:

Los postulantes Interesados en porficipar en e prasenie proceso de selecodn de la Unidod de Gesfidn
Educaliva Local 30B Ayabeca, deberdn presentar obligotofiaments. 2n forma completo, legible v
oroenada. los decumentos que acrediten el cumplimanic de los requisitss minimes establecidos en &l parfil
del puesta ol que postulan, corfarme alo sigulente:

1) Formutario Urico de Tramite [FUT), debend comtldens an al Asunta: “Solichs poficiser del proceso de

confralacion CAS N...... -0346-1GE. 308 Avoboco, pon o como e ... ......", 200 coresaonda ol

cooo que poshda,

2) Adprtar los decumentos suslentalones vio mouistos gue acrediien @ cumglimienio de los recuisiles

minimnac conforme o pefll del pussto convocodo, camo ia larmocion acadérmica, ERDerisnCin Qe v

espacifica, cursas, diplomades v/o efudics de especialiraciin, enre olros que scliche el pedl de puesto.

(Eiempio: Tiule, grada académico, swsos, consluncias de frabajo, cermiicads, constancias, bolefas, etc.).

3) Folecepa Simple cel Documento Mackonal de identidod-ONL. (Coligatano)

4} Delomaciin Juroda de Dalos Personcies, confarme o ANEXD MO

§) Ceclonacion Areda oe Auvterficidod de Documentas AMEXD MY02

8) Deciorecion Juroda de no tener inhobilitackin adminiskativa ni judicial vigente para prasiar servicios ol

estoda AMEXNC N3

7} Decloracion jurodo de eleccidn de sstemo de pensiones ANEXD W04

8} Daclonacian juracka de pareniesco v nenolisms ANERD NPOS

¥) Aulorizocion Para Nofificacién Elecirdnica

10} Adjuntar o Colegiatura y Hobilifockn vigante en &l Colegio Profesionnl respactva, s ol pedil lo e,

11) Adiuntar an Bl compo de o fomocidn acodémica e documeanio y/o recolucicn que acredite su
mESIG condicion de Ucenciodn de Fuerzos Armodos yfo Persona ¢on Dcapocidad wio de sar Deportisla

L&y ‘:H;mmmch de Alkx Hivel. de poseeds, el cunl deberd sar expadids porlo aulosdad compotente

M, ES DE ABSOLUTA RESFONSABILDAD DEL POSTULANTE:

AR
DIRE E.unj,_ igar constontemente o pdging de o UGEL 308 Ayoboca v su coreo alechdnico postarior a sy

: lacidn o ia convocatarnia; ya gue este constiluys un rmedio de comuricacien oficlal con &f Comde de
evaluacion y sslacoicn da Parsond CAS INTERVENCIONES PEDAGOCICAS da in UGEL 308 Avaboca.

b) Toda ko documentacion, sk extepsion, debe estor rubdcada v consgrads su folio de ubicocién en la
hcha de postuiocion y presenfodos de monero LEGEBLE. Los posivionted que incumnpglan com esigs
dispoacionas seidn DESCALFCADDS,

B folaco se meolzand por hojo oe monena comelofiva de acuerdo con al siguiente modelo:

e) Toda io inforrmacian PRESENTADA fiene cordcler de declaracion jrada, por lo gue o postulanis serd
responsable de la inforrmocidn consignada en dicho documeanio y 3= somele al proceso de fscalmacion
postencr gue lleve o cobo por o Oficing Ge Recursos Humanos o el gue hogo s weces &n o entidad, de
oouerds & o regulads en ¢l Texlo Unico Ordenade de ko Ley NE27444 aprobtada poF DU, MEO04-2019- 115,
d] El posfulants no podrd postular o dos (02) convecatanas CAS que lengan cronogramas poraieios (con
8l miEma oonog@roma); yo gue, ol posivlor lo pimena ver, quedord outomaticeamente blogueads parc
posiuke Oofra cormeocatona CAS,

e) loda la documeniocion edunia debe ser LEGIBLE v no presentar bormaduras ni enmendaduncs, Cogiguier
COCUIMENTE Qued A0 CUIMEID COmn s o CONCICIon INvaidord: i pos IWIssn ¥ serd Geciondao comn N as 1o,
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RECURSOS HUMANDS

f} 3e admitinin solo prapuestas enviadas en el dia indicodo confarme f CRONDGRAMA ce ko convocatornia

a lo que postule, Los propuestas que sa reciban anles © despuds del dia y honario astoblecido seran
demstimodns declorandose como EXTEMPORANED,

FTAPA DE SELECCION Y EVALUACION:

Ecta etapo tiene por fincldod desorolar el proceso de seleccidn en formo objstva v ronsparente,
bostingosa an heromisntes metodolégoas de o seleccidn de personal gue poclbiditen o sleccion dal
postutanie mas kKidnes pora & corgs en concondancia con las necesdades del servicen, goranizando os
principios de méiiia, ramparencia, igualdod de oportunidodes, integrdad pdiilica v responscofidad.

|5
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BASES INTEGHADAS PROCESD CAS N8 9,168, 11, 12y 16 2026 - |[NTERVEMCIDMNES RIMEDL)
FROCESD, DESARROLLD DE ETAPAS, CRITERIOS DE EVALUACION, ENTREVISTA, CUADRD DE MERITD,

CROMOGRAMA

1. PROCESO DE SELECCION DEL PERSDMAL

El sipuiente proceso de seleccidn consta de las siguientes elapas segin lo detallado & pantinuadan

PUNTAIE ] =
N"| ETAPAS CARACTER MinINO At DESCRIPCION
APROBATORIC
1 Evahuacian ki i 15 o o Calificackin de ia documentacion delos
Cusrricariar Postulantes APTOS.
Evaluacion de CoTpCi i ENos,
kabilidades, compebencia,
Ertravista _ étlicafcompromiso del postulante
J Personal [Ce Eliminatofio 28 %0 g carpo del comite de seleccidn,
aciserdi oon {Sélo para los pestulantes que
&l puesto] reculten APRODBADOS en 3 stapa de
1 | | Evaluacién Téenica, da ser o casol

7. DESARROLLO DE ETAPAS
Evaluacion Curricudar
Eecucifn: Se payisara hos i e UME Do al i} ¥ i
minires. tomandn como referentda los formatos y anexos de oy presentes bases. Toda la
Documentacian debe estar foligds, inicizndo desde el ditimo follo hasta |a primers pdgina o folie del
Eorrrato L O manera consacartiva (Ejemplo: 3, 1 3, 4, efc L

o I i an oo ok iS5 1D

Las postulantes presentardn su documentadidn sustentarts en &l siguiente ofden:

¢ FORMATC 1= FYCHA RESUMEN CURRICULAR (firmade y con imgresidn dactlar al final de ta ficha), Deberdn
indicar &l némere de follo de cada documento presentado; asi mismo BNICAR EL NLUIMERD DE CAS,
PUESTO ¥ EL LUGAR DE PRESTALION DEL SERVICIO.

¢ Curriculum Vitae docementado y actualizedo conteniendd sdio la informtackin registrada en |a Ficha
Resumen Curricular, adjuntando 1o doCEmen tos gue sustente el cumplimienta de los reguisitos ririrmos ¥
otros decumentos que se considaren necesarios para el puntaje adiclonal; debidamente foliados.

4 Declaracdones Juradas o otro decumente que soliciten ks bases {firmado y con impresidn dactilar].

El postulanta que no prasente s Ficha Resumen Curricular y lzs declaraciones juradas debidamente
firmadis y con hy huallz dactilar, queda “DBESERVADO" del progesa de selecrion, debienda sulrsana? &0
al Mﬁmﬂ%mmmw
came s expediel o i iento de las presentes bases,

Wmm.hm
M.wmﬂwmmmm
folic o los follps que impliguen. e
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3. Criterios de calificacion;

El Currieulum Vitam serd revisado tomando como referencia ol perfil del pueste y el anexa A
(CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR} de cads convocetoris; en la cual podrd obtener una
puntuacian minima de quince (15} puntos y una mddma de cincuenta {50] puntos. Los pastulantes
que no susienten el cumplimiento de los reguisitos minimos ¥ Ao alzancen la puntuacidn mindma
requerids serdn considerados coma N0 APTO",

Lo requisitos solicitados en la presente convacataria serdn sustentados segdn lo sigeiente:

3.1 Ezperiencla:

A, Eiperiencia laboral general: &5 ¢ tiempa que la persona ha laboradeo, independientements del
régimen aboral o modalidad de conteatacidn, y 8 cusnta desde ol momento de haber spresads
de |2 farmation universitaria completa o téenica completa. Las pricticas preprofesganalas ¢
profesioneles forman parte de la experioncia laboral v se regulan por b ley da la materis, Sa
indlica que =l tiempo de duracion de fas practicas preprofesionales y prafesisnales s@ rige por |o
previsto en la Ley N° 28518 {3 meses minima), Ley sabre modalidades formativas laberales, v al
Decreto Legisiativo N 1401, Decreta Legiclative que aprucha of régimen especial que regula las
madalidades formativas de serviclos en ef sector poblon,

b, Experfencla laboral sspedhica: forma parte de la experienca labaral general; se asoca a uno o
més de los siguientes trés componentes v s2 acredits con el cumplimiento de slguno de allos:
¥ En el puesto o cargo similar al solicitado.

¥ En la fienridn: es aquella obtenida en & desarrollo de actividades vinculadas ol pussta que
& gsta evalvando

*  En la materia: La enperencia en la materia, debe entenderse como fa experiencia en el
desarrollo de actividades o temdticas simlilares en relacion con e puesto gue se ectd
evaluandn, Independientemente dela jerargufa ¢om la que se haya eiercido dicha ccupadian;
toda wez gue Io que s¢ bisca validar es gue el profesional cusnte con los conocimientos
especificos del temawvineulido al carge a vjercer.

¥ En &l sector piiblica, reladonado con e cargo e<pedfico solictado.

¥ Toda la axpenencia general o especifies deberd acreditarse con: Coplas de certilicaday de

trabajo y/fo canstancias de trabajo; Resolucidn: de contrato de designacian, de enargo o
similar, se deberd presenter la resalucion de inicio v fin,

¥ Oe acuerdn 2 Art 03 del reglamento CAS, aprobado DECRETO SUPREANO Na O75-2008-PCR_

Correspondiente o la etapa de seleccidn in entidad puede solicitar: {...._), entre otras gue
=2 estimen necesanlas segdn las caracrenisficas del servido maceria de la conwocataria, En
vista de ko anterior, toda la documentacion gue presente para acreditar 1a experiencia
general o espaciica debe contener: las drdenes oe tarvicis con firmas de conformidad y con
sds respectivos recibos por honararkes; contratos con sUs respectivas adendas, Resolucionss
it contratos con sus baletas de pago.

¥ Todes ks dotumentos que acrediten expenencla deberdn presentar fecha da inicio yfiny/o

tiempo |aborado, Inkcio ¥ fin de las labores, asi como ks funclones desempefadas
[mportants para determinar ia vinouladdn de fa luncion al puesto; de encontrarse
actuatmente laborande considerar oaxmo fecha de wrming la fecha de presentacian de su
Curriculum Vitae documentade, las constancias de trabajo ¢ certificados de trabajo deben
sar emitidos por ef drea de recursos humanos o el reprasentante legal de fa

? Infarere tanicd 745-BE23-Sarvir: Compeniie de formes Sodivos mabv ios aliumes dela ey W 31419 yum oo jglasrcsin, aprobad por
Dieorein Supseran X3 OFF-2022-PCN



4

- GOBIERNO REGIONAL DE PIURA
e GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIL
- i DIRECCIAN REGIONAL DE EDUGATION

L SIURA UMIDAD DE GESTIIN EDUCATIVA LOCAL AYABACA

RECURS03 HUMANCS

entidad designado con acto resclutivo, no se aceptan constancia de trabajo firmadas por jefes de
anea, subgerentes o simitares, directores de instituclones educativas publicas v otros diferentes al
jefede RRHH o quien tenga |a delegacidn del titukar,
¥ Bobre la screditacdion de expariencia en encargatura; Forma de desplazamients temporal para o
desempefic de funclones de responsabilided de dincccion, Esta @2 rige de acuerdo a |8 normative
de lp materla correspondiente, Puede presentarss como Encarg de puestos, accion mediante
cual 2 auterize & desempefio de un cargo con plaza presupuestada vacate; o Encargo de
funciones, accidn medlante la cual se autoriza el desempefio de las funciones por ausencia del
titular del cargo por vacaciones, Acencia, destague o comisidn de serviclio.
La calificacion de las funciones sobre la experienciz esoecifica serd considerada wilida sismpre que
estén relaclonadas eon gl pardil, matera o funeisn =i pussto & quo postula en @l sector publica,

%

3.2, Farmacidn Académicas
*  El postulante deberd acreditar con copia la formacdn académica minimo requeridn er al parfi

ded piscsto sogin corresponda: Cartilizada de primaria o seoundariz completa, o certficado de
formacion técnica basica, o Constancla de egresado téonlcn, o diplarma de Btulo técnico superior,
o diploma de nivel universitarie bachiller, o tiulo profesionsl, diploma de magister, dipboma
de Cwctar, canstancle de estudies, cortificadn de egresado (de ameerdo a lo solicitads en el
Perfil ded Puesto al gue postulal,

3.3. Cursos yfo programas de Expecializacion:

¥ Debers acredivarse con coplas de certificados yw/'o consiancias correspondientes ton una

antigiadad me rrayor de 05 afios, s consideraran los documentos emitidos por una entidad
formadora acreditada.

Publicacién;

La publicacidn incluird resultados de | evaluacion curriculer. Los pastulantes APTDS. Seran convocados ala
ertrevista personal.

O ere aclonas:

8) Le informeddn consignada en |a etsps de Evaluscidn Curricular tiene cardcter de Declzracion
lurada, por lo gue el postulante serd respansable ¥ 52 somete al proceso de fscalzacion pasterion
gui lleve o cabo la eniidad, por o cual la misma daberd estar detidamente suscrita,

b} El postulante que no presente su Curriculum Vitae on'la fecha establecida yfo no sustents con
documentos el cumplimiento de bos requisitos minlmos seftalados en el perfil del peesba, asi cormo
hos indicados an la Ficha Resumen Corricular, serd calllicado coma “NQ APTO", por tanto, no

continuara en el proceso de seleccion
Entrevista Persanal

¢ Ejecucidn: La Entrevista Personal estard a cargo del Comité de Selegddn guienes evaluardn
conpcimientos, habilidadus, competencas v e/ compromiso del postulante y otros criteros relacionados
cant el perfll al cual pastula. L Comisidn de selecdién, podrd considerar evaluacionas previas a la
entrevista, las cuales serdn sustontadas durante |2 misma

« Criterios de callficacidn: Los postulentes entrevistades deberdn téener ocomo puntuacidn minima
de weinticinco (25) puntos y maximes de cincusnta {S0] para ser considerados on el cuadro de mssits final,
se publicard en el cuadro de mesito de los resuftados finaies.

Observadones: Los postulanbes sergn responsables del seguimignio diel rol de entrevistas.
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Entrayista Pearcanal 5 o

& CUADRO DE MERITO

7] Criterios de Calificacidn
¥ La corrision encargada del process publicerd ol cusdra de miérito sbio de aquolles Postulantes que
hayan aprobado todzs las etepas del proceso de seleccion: Evaluacian Curricular, v Entrevista
Persanal,
¥ la alabaracidn del Cuadre de Ml se reslizard con los resultados obtentdes gnceda etapa del
procmdo_de delpecidn f las bonlficaclones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas
Armadas, Discapacidad y Bunificacion por Deportists Celificado de Alto Nivel
+ Bl postulante que haya aprobado todas [as etapes del proceso de selecoion ¥ ohtanido la puntuscion
m4s alta, serd considerado como “GANADDOR" de |3 convocatoria.
“  Los pastulantes que no resulten genadares (5600 los gue aprobaron todas las etapas del procesoe da
seleccidn], serdn considerados como ACCESITARIOS, de acuerdo con o orden de mdrita
b} Bonificaciones
Bonificadon a Licenciados de 136 Fusreas Armadas
Conforme ala Loy N® 29248 v su Reglamenito, los cendados de tas Fuerzss Armadas gue hayvan cumplido
&l Servicia Militar kajo la modalidad de Acuartelado que paricipen en un conods s pablice de reergos,
Begando hasta la evaluacion de |3 Brtrevala Personal, ¥ que haye alcanzado el puntap mimmo
aprobatoric on esta evalusgidn, tlene derecho a una boalficacidn del 10% en al puntaje totsl, sempre
gue al postulante lo haya indicado en su Ficha Resumen Curricular y hays adjuntado en s curniculum
vitae documentado copla gimple del documento oficial emitido por la autondad competente gue
arredite su condicidn de Licenciado de 125 Fuarzas Armadas

Bonificacion a personal licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Puntaje Total

7  Bonificacion por Discapacidad

Canformee &l Articubo 23° v @ ba Séptima Disposcidn Complemantaria Final de la Ley K™ 29971, Lay Genaral de
la Persona con Discapatidad, & persona con discapacidad gue hava pardcipado en el concurso pablicoe de
mritos, Hegando hastz la evaluaciin de la Entrevista Parsonal (puntaje fRral), ¥ que hiya aleanzado gl
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene darecho a una bonificacidn de 15% en el puniage
total, siempre que ¢ postulante lo haya indicada en su Ficha Resuman Curricular y haya adentado en su
curieuium vikae darumentada copéa simple del certificado de discapacidad otorgado por o3 bospitales
de los ministerios de Sated, do Defensa, del nneror, o diel Segura Sadal de salud [Essalud], o en su defectn,
{a Resolucidn de Discapacided wigente emitida por of Consgjo Macional para b Integracién de la Persona
con Discapacidad [CONADIS).

| Bonificaciéin por discapacidad = 15% puntaje total
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Bonificacion por Deportista Calificado de Afto Nivel.
5o otorgard la bonificacian por ser depodtista calficado de alto nivel de saierds a la vigencia de la
acreditacidn y a los porcentajes establecidos en el reglamento de fa ley N'IT7674 sobre al puntaje de |a
evaluadian curricular, siempre ¥ cuando haya aprobado la evaloacidn, & losflas postulante=s que hayan
indicado al momento de postulacidn dicha condicldn, detendo ademas acrediar con cople simpke del
documento cficial emitido por el Institutao Peruano del Departe. Dicha bonficacion serd de acsardo ton
al nivel obtenido y descrito en el siguiente cuadra,

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
0f Deportista que haya participado en juegos Qlimpicos y'o Campeonatos }I
fundiabes v se ubiguen en los dnco primeros puestos, o hayan establecico 2%
récard 0 marcas oimpicas mundiales y panamercanas.
I F Deportistas que haya participsio en los Jueges Deportivas Panamericanos
v Campecnatos Federados Fanamerlcanos y e ubdgue en bos fres
primeros lugares o que establezcan racord o marcas sudamericanas. 15%
E] Degortistas gue haya participado en lot lusges Departivas Sudamardcanas
vwi'o Campeanatos Federodos Sudamericonsd y hayon obtensdo moedallas de
oroy/o platao gue estabbezcan récord 0 marcas bolivarianas, 1%
04 Deportistas que hayvan abtenido medallas de bronce e [uegpos Deportivos
suddarmesricanos. o Cammpeonates  Federados  Sudamericanos  yfo R
parsicipado en leegos Departivos Bolbvarianos y obtenide medalas de oo
vioplata,
o5 Deportistas gue haya obtenido medellas de once en Juegas Deportvus
Balwaranos o esteblecido récord o marcas nacionales 4%
CUADRO DE MERTOS
| PUNTAJE POR ETAPAS FURITIOE BONIFICACIONES SUNERIE
! TOTAL FEdAL
Evaluachdn Entravista = Puntaje NG CORRESPONDE = Puniza
Curtigubar personal Togkal Final
Sicorresponde Donificacion a
Evalumtitn Entravista = Pumiaje la Parsona con = Puritzje
Curricular personal Total Ciscapacidad {+15%| Final
5 carresponde Bonificacion
& Personal Licencladode las
Evaluadan Entrevista = Puntgje Fuerzas Armacas (+10%) = Puniaje
Curricular personal Total Farsnll
5l :nrrﬁp;r;&.;ﬁanlfﬂh-;én = i
Evafuaciin Entrevisia =Piintaje par Deportista Calificado da = Punitaje
Currigutar personal Total Akt Mived Final

[Vl
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g, Suscripcion y Registro del contrato
El postulante dedaraco GANADGR en el proceso de seleccidn de persanal para efeckns da 13
surcripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, debardn presantarse a ls
Micina de Adminstrackn de Redurses Humanos de IHGEL Ayabaca, dentro de los tres (03] dias
habllas despids de ser publicados los resultados finales. De no presentarse en ose plazo se
procederd o lamar al participanle qué quedd boeesitario.

Mo podra celebrar Cortrato la persona gue incurra en las sigulentes causales:

o

Cy

Ouirnes cuenten con inhabilitacidn administrativa o judicial para &l ejercicio de la profesian, para
cantratar con al Estads o para desempefiar funclds publiza

Ouilemes perdbat otras Ingresas del Estado; solo podran flrmar conftrate cuands hayan suspendido
s vinculo laboral con la entidad de origen [con |a Resolucidn respectnws pacs Bos servidores
bajo el regimen faboral del Decreto Legislativo N® 27, y para los otros regimenes [aborales con la
solicitud de suspension de contrato),

Duienes s& encueniren en el Ragistro Nacional de Sanclones de Destitucion y Deszpido (RRSDD),
administrado por la Autoridad Nacional dei Servico Chll - SERVIR, ¥ se encuentren mbabiiados para contratar
com &l Estado o para desemgeefiar Tunckin poblica,

GOulenes tienen imgedimeanto, expresamente previsto por fas disposiciones legales v reglamentanas
pertinentes, para ser postones o contratistas o para postular, acceder o ejercer ol sarviclo, funcldn o
Largo commoada por B entidad plldice.

Las personas infceitas on of Registro de Qesdores Alimeniarios Morosos pueden postular ¥ acceder a!
servicio chvil en el Estado, o ser desigrado funcionario o directive ce confianza, o contratar con e
Estade, siempre que cancels o reglstro o autorics el descusnto por planilla o por otro medio de pago
del manto de la pension mensual ffada en el proceso de alimeninos, FrEW G i R S uscrlpchdn del cantrato
o la expedicidn de la reseiucion de designaciin cormespondientes,

Contar can sentencia condenatoria consentida /o ejecutoniada por algunos de los delitos previsios
e los erticulos FA0, 226-A primer; segundo y cuarte picrafo; 296-8, 197, 382, 383, 384 387, 386,389,
95, 3954, 354, 5595, 396, 3T, 397-A, §54, 393, 400 v 4401, del CGidigo Penal, asl como el arvculo 44
del Decreto Ley N® 25475 y los delitos peevistos en los articulos 1, 2y 3 del Decreto Leglslativo N™ 1106,
o sancldn administrativa que acarree inbabilitacidn, inscrites én el Registro Mecional de Sendonss
condra Servidorss Clvwiles

Agl milsman, el GANADOR deberd presentar abdipatoramenta los slpulentas documentss:

Boucher comrespondiende donde se conaigne el Mdemero de cuenta ded Banco de la Nacidn
e ser personal nombrada, presentar provisionalmente su cargo de sodlcioeg de Hoencia
sin goce de haberes, teniendo 10 dizs habiles pars su regularizecidn mediante la
resalucidn respectiva; asl misma deberdn pestionar 41 “Baja Temporal” en el Aplicativo
informadtico de Recursos Hurmanos en el Sector Publico (AIRHEP),

D& pertenacer a nirs modafidad de contrato con £l Edtado, debearidn de gestionar su “"Baja
Crefinitiva® del AIRHER en la ultims entidad donde prestd sus servicios (En la oficing ¢e
Recursas Hurmanas de 3 entidad del estado a la que pertenecid).

Constancia de afiliacidn de AFP {impresa dasde & portal de la AFP correspandients)
oM (de ser el caso).

Flcha AUC impresa, vigente y habilitado.

1Y5



oy ) GORIERNO REGIONAL DE PIURA
= . = GERENGLA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
- CIRECCIGN REGIONAL DE EDUGACION
: ENRA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL AYABAGA

100 OTRAS DISPOSICIONES A CONSIDERAR POR LOS POSTULANTES

o

Queda establecido gue los postulantes no podrdn presentarse simulidneamente 2 mas de una
corvocaloria gue se epcuentre wigente. De detectarse la omisidn & esta disposicién, sdlo se
eonsidarard ol postulante en ka primers comyocatonia presentada,

Cualguier controversia, situacion no prevists o interpretacidn a las bages que ce susciten o sa
requleran durante el proceso de seleccldn, serd resiekto por el Comitd de Seleccion, en la fecha
indicada segun cranograrma.

El presente proceso de seleccidn se repirs por e cronograma elaborado en cada convecatera. Asl
misna, dendo las etapas de cardcter eliminatorio, £ de abscluta responsabilidad del postulante
el seguimbento permanente del proceso en la piging de Facehook de USEL AYABACA

La condecciin del proveso de selaccidn en todas sus etapas estarad a carngo del Comité de Seleccidn
[confarmada por diferentes areax)

En caso se detecte tuplantacidn de ldentidad o plagio de alpdn postulinte, sera elmmodo del
procese de seleccidn adoptarta las medidas legales v administrativas que correspandan,

Los postulantes debersn presentar su DMI o camet de Extranjeria (De ser & caco) vigente al
marmenta de la Entrevista Personal,

11. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION

Proceso Daodaratoria Deld Proceso Como Dasiarha
El proceso ser2 declprado desierto en algunc de bps siguientes supuestos:

" Cugndono se presentan postulantes a8l proceso de seleccibm,

¥ Cuzndoningumo de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

¥ Cuands hablenda cumplide con Iod requisitas minimas, ninguno de los pestilantes
obtiene of puntaje minima en la entrevists personal,

¥ Cuando se declare al ganador v éste no sa presenta a firmar el contrato dentro del plazo

eetablecldo vfo desicta da firmario; o cuande, luapa de produciese o desistimiento, nase

cusnbe con accesitorios.

Cancelacion ded proceso de selecddn

El procesa pusde ser cancelado en alguno de los siguienies supusstos, sin que sea

resporsabilidad de UGEL Ayabaca:

Cuando desaparece la necesidad del senvico con pesterloridad al Iniclo del proceso de seleccion.

For restricciones presupuestabes,

Par dacisicn motivads del dres usiaria

Otras razones debidamieate justificadas.

e

X, A A
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CONVOCATORIA CAS N° 08 -2026 - UGEL AYABACA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)

COORDINADOR(A] DE CRFA SAN SEBASTIAN-YERBAS BUENAS-LAGLUNAS-

LUGEL AYABACA
“CAS TRANSITORID”
. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Crgénica: UGEL AYABACA Mombre del puesto: Coordinador(a)
da CRFA

Dependencia Jardarquica Lineal: Jefe{a) de Gestidn Pedagdgica de la UGEL

Fuente de Financiamiento ;. RROOD,

Programa Presupuasial 0090 — Logro de los Aprendizajes de los Estudisntes de
Educacion Basica Regular.

Aclividad 50056829, Contratacidn oportuna v pago de personal
administrelivo v de apoyo de las instituciones educativas de
educacan basica regular

Intervancion i Implementacién de B Secundaria en Altermancia

ll. BASE LEGAL:

a) Ley N® 32185, Ley de Presupuesio del Secior Pibico para el Afio Fiscal 2025,

b) Ley N* 28849, Ley que aestablecs la eliminaciin progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislative 1057 vy otorga derechos laborales.

¢) Ley N" 31168, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Eslatal,

d} Ley N° 313806, Ley gue reconoce las praciicas pre profesionales y praclicas profesionales
comg experiencia laboral y modifica el Decrelo Legislative N* 1401

g} Decrslo Legislative N*1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrailva
de Servicio.

fy Decredo Suprema N 07 5-2008-PCM, modificado por Deoelo Supremo NPOES- 2011-POCM.

g} Decrato Supreme N™ 003-2018-TH que esiablecs las disposiciones para el registro y difusian
de |as ofertas laborales del Estado

h) Resclucidn Ministerial N* 003-2025-MINEDU, resolucidén que aprusba la nonha lecnica
denominada “Disposiciones para la Implementacidn de Bs intervenciones y acciones
pedagdgleas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima Metropalitana
an el afio Fiscal 20257,

i Resolugion de Presidenca Ejeculiva N* 312-2017-BERVIR-PE que formaliza la aprobacion
de la Directivea N" D04-2017- SERVIRIGDSRH “Normas para la Gestidn del Proceso de
Dizefio de Puestos y Farmulacidin del Manual de Perfile de Puestos — MPP”,

j} Resolucion de Presdencia Ejecutiva N® 313-2017-SERVIR-PE que aprueba ol Anexo N*1
de la “Guia Metodologica para el Disefic de Perfies de Pueslos para Entidades Pdblicas,
aplicable a regimenes distintos a la Ley N™ 30057, Ley del Servicio Civl®.

k) Directiva N* 003-2024-SERVIR-GDSRH, Digefio de Perfiles de Puesios v Elaboracion,
Aprabacion, Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles de Puastos,

I} Informes Téonicos N° 232 y N* 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

m) Las demds disposiciones que resullan splicables, complementarias y regulen e Contrato
Adménistrativo da Servicies.
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1. MISKON DEL PUESTO
Liderar la geshm dal Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Altermnancia,
con la finalidad de asegurar la calidad y promover el desamollo integral da los
asiudianies,
IV. FUNCIONES DEL PUESTO

b.

Planficar, coordinar y supervizar la geslion escolar vy servicios complementarios

brindados por &l CRFA.

Elaborar, con la partickacian de los actores socioeducatives, el Plan Anual de Trabaje, el

Erggﬂﬂ Educalivo Institucional, el Proyecto Curricular y &l Reglaments Intemo del
A,

Gesfionar la calidad de los procesos pedagagicos al interior de su institudion educativa, a

traves del acompsfamients sistamatico y la reflexidn conjunta con el equipo docente,

para el logro de 188 metas de aprendizaje.

Gestionar k2 calidad de los procesos pedagogions al interior de su instiiucidn aducstiva, a

Iraves del acompanamiento sistemddico y Ia reflexidn conjunta con ol equipo docents,

para el logro da las metas de aprendizajm.

Forlalecer el vinculo escusla, familia v comunidad, estableciends alianzas que permian

la mejora de logros de aprendizaje, las condiciones y procesos del CRFA, v sus servidos

compemantarios. asi como la promocion del desarrolla temitorial = través de gastiones

correspondisnte.

Favorecer las condiclones operalivas que aseguren aprendizajes de calidad en los

estudiantas, gestionando con equidad y eficiencia fos recursos humanos, maleriales, de

tiempo y financleros en coordinacion con la Asoclackin CRFAL

Lidarar los procesns de evaluacion de la gestion de la institucidn educativa v de
rendicidn de cuentas, en el marco de la mejora conbinua y el logro de aprendizajes, en
coordinacidn permanenta con la Asoclacidn CRFA v la comunicacian pertinente a su
respactiva LIGEL.

Oiras sctividades inharentes 3 sus funclonss.
PLAZAS
M NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CODADMMADOR|A] CRFA
1| CRFA SAN SERASTIAN I 1
= TOTAL PEAS 1
N° DE MESES DE CONTRATACION 7 |

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
Equipa de docentes monitores y pereonal de bienestar y soporta.

COORDINACIONES EXTERNAS
Unidad de Gestitn Educativa Local, Direcoion Regional de Educacion,
Asoclackin CRFA, Sociedad Civil y otras entidades publicas yio
privadas.
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W FORMACION ACADEMICA - ="
Al Nivel Educative Universitario / Superior padagagico
completa
B Gradofsituacidn académica y  estudios requendos T Hulo/Licanciatura: Profesor o
para el pussio Licenciado en Educacion Secundaria.
] {45e requiers Colegiatura? M
D) ¢Requiere habilitacidn profesional? Mo
Wi, COMNOCIMIENTOS

A} Conockmiertos técnicos principales reguerides pera el puesto. (Mo reguieren docurmentacion
sustentadara).
* Manejo de estrategias para la generacidn e un climz instiiucional favorabie para una
convivenca democrabca e imtercultural.
= Conocimiento del merco nomativo del sector educacian
«  Conocimientos en lemas de gestion, planificackin estratégica y'o administracion.

E-r Cursos ¥ F'mgfamai de Emedallzaunn Regueridos ¥ sustertados con decumentas.

NOTA: Cade cursa deben temar no menos de 12 hargs de copacitacidn v [os progrormas oe especializacion
0 menos.de 50 haros.
Mo aplica,

C} Conocmientos de ofimatica ¢ idioma.
Mo aplica
VIl.  EXPERIENCIA
Vi1, ERPERIENCIA GEMERAL:

indique la cartidad Total de afios de expeniencia 02 afos,
lzbaral, ya s2a en €l sector publico o privado.

VILZ. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

A. Indigue el tempo de experiencia reguerida para el 0l affo como director encargado en
puesta en la funcisn o la matera. Edusacion Basica,

8. En base a la sxperiencia requerida para el peesto [Parte: No-aplica
A, tiempao requerido en el sector pablico.

. Nivel minimo de puesto que se I'EI:|I.:IiE'I'E coma experiencia; Mo aplca para el puesto,
va sea en el sector plbdico o privado.

Menciane atros dspectas comalementarios sobre el fequlsio de sxperlencia, en l:::n;ﬁ;mr: algr
adicional para el piesto.

= Mo aplics
VIl NACONALIDAD

i e regquiere nacionalidad? = MO X

[X. HABILIDADES O COMPETENCIAS.
Panificacian, Ausoconircl, Crastwidad o Imnovacion, Empabla y Camunicacian Jrat..
X, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

Lugar de prestacidn de servicio : IE: Centro Rural de Formacidn en Altemancila San Sebastian-Yerhas
Buenas Distrito de Lapunas/Provincia de Ayabaca

140
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Duracion del contrato : El contrato tiene vigencia desde |a suscripcion del contrato y puede
ser prorrogados dentro del afio fistal, bajo evaluacion de
desempetho.

Remuneracion menswal ;5 3,484.19 (Tres Wil Cuatrocientos sesenta v oustro y 19,100 soles)

mensuales.

Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda dediwsccian
aplicable al trabajadar.

Otras condiciones esenciales del contrato :

& Jornada laboral maxima de A8 horas semanales.

= Mo tener impedimento para contratar con el Eitado

= Mo tener antecedentes penales, judiciabes, ni poficiles.

# Mo haber sido condenado y estar procesado por |os delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30734
¥ 30801

¥al
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CONVOCATORIA CAS N° 09-2026 - UGEL AYABACA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE TRES (03)
PERSONAL DE COCINA PARA EL CRFA SAN SEBASTIAN- YERBAS
BUENAS-LAGUNAS-UGEL AYABACA

“CAS TRANSITORIO"”

l. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organo o Unidad Orgdnica:  UGEL Aysbaca
Nombra del puesto:  Personal de Cocina
Dependencia Jerdrquica Lineal: Coordinador{a) de CRFA
Fuente de Financiambenio: REOC,
Programa Prasupuestal: 0090 — Logro de los Aprendizajes de los Esludiantes de
Educacion Basica Regular
Actividad,  5005629. Contratacidn oportuna y pago de personal
administrativo y de apoyo de las instituciones educativas
de educacion basica regular
Intervencion: Implemantacion de la Secundaria an Allernancia

Ii. BASE LEGAL:

a) Ley N® 32185, Lay de Presupuesto del Sector Plblico para el Afc Fiscal 2025,

b} Ley N° 29848, Ley que establece iz aliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decrelo
Legizlativo 1057 v olorga derechos lnbaorales,

c) Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en e Sector Estatal.

dy Ley N° 31306, Ley que reconoce |as practicas pre profesionales v practicas profesicnales como
expeniencia laboral y madifica ol Decreto Lagislative N* 1401

&) Decrato Legislativo N°1067 que reguls el Régimen Ezpecial de Contratacidn Administrativa de
Servicio,

fi  Decrato Supremo N* 075-2008-PCM, medificadn por Decrato Supremao NP0B5- 2011-PCM.

g) Decrelo Supremo N° D03-2018-TR que establece las disposiciones pars e registro y difusicn da
las ofertas laborales del Eslado

h) Resolucién Ministerial N° 003-2025-MINEDU, resolucidn que apruebs |8 nosma téenica
denominada "Disposiciones para la Implementacion de las intervenciones y scciones pedagdgicas
del Miristeric de Educacidn en los Goblemos Regionales y Lima Meltropoitana en el afo Fiscal
2025".

i} Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N* 312-2017-SERVIR-PE que formaliza |a aprobacion de la
Dirsctiva N* 004-2017- SERVIR/GD2RH “Mormas para la Cestion del Proceso de Disofio de
Puestos y Formulacian del Manual de Perfile da Puestos — MPP"

il Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 313-2017-SERVIR-PE que aprueba el Anexo N*1 da la
"Guia Metodokigica para el Disefio de Perfiles de Puestos para Entidades Piblicas, aplicable a
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Ragmenes cistntos a ka Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil™,

k} Dirmcliva N° 003-2024-5ERVIR-GDSRH, Disefio de Perfiles de Puastos v Elaboracian, Aprobacion,

Adminstracion y Modificacion del Manual de Perfies de Pusstos,
l} Informes Técnicos N° 232 y N* 1479-2022-SERVIR-GPGSC,

m) Las demas disposiciones que resulten eplicables, complementarias v regulen el Contrato

Adminstrativo de Servicios.,
PLAZAS
N NOMBRE DE LA TNSTITLCION EDUCATIVA PERSONAL DE COCINMA CRAFA I
_1_ EHFA SAR SEBASTIAM 3
TOTAL PEAS 3 —J
W™ DE MESES DE COMNTRATADION 7 _1

MISION DEL PUESTO
Realkzar la racepcidn, almecenamianto, preparacion vy distibucian de los allmentos a los
esludiantes y al personal del CRFA, con el fin de contribuir al bieneslar en un espacic
propicio para el desamollo integral de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO
Preparar |os alimantos: desayuno, almuerzo y cena, segin los requermientos del CRFA,
¥ en los horarios establecidos para el conjunta total de estudiantes y personal
Farticipar en |a distribucidn de almentos, segin los requerimientos del CRFA v hajo las
normas da higlena establecidas

Realizar ia impieza v mantenimiento de los ulensilios de cocina v de comedar
Garantizar el adecuade mantenimiento vy salubridad de los amhianfes destinados a la
preparacian, consumo v almacenamienio de kos aimenios.

Recepcionar, almacenar y verficar fos almentos, asegurindose de que se
encuentren en buen estado para su posterior consumo,

Frogramar & mend con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisidn
responsable de las compras. recepcion v custodia de los aimentos e insumos.

Otras aclividades inherentes a sus funciones.

COORDINACIONES PRIMCIPALES
CODRDINACIONES INTERNAS
Director! Coordinador, docentes y responsable de bienastar y soporte del CRFA,

COORDINACIONES EXTERNAS
Mo aplica.
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V.  FORMACION ACADEMICA
A] Nivel Educativo

Primaria incompleta

B) Grado/situacdcn académica ¥ estudios requeridos MNo aplica

para ¢l puesto
Cl é#5ereguiere Colegiaturs?

0] ZRequiere habilitacién profesional?

Vi, CONOCIMIENTOS

Mo aplica

Mo aplica

A] Conocimientos técnicos principales requerides para ol puosto. {Ne requieren documentacion

sustentadoral.
Hablidades para preparacion de man,

Manejo higiénieo an el procese de eiabaoracién de los alimenios
B) Curses y Programas de Especializacion Requeridos y sustentados con documentos,
NOTA; Coda curso debren tener mo menas de 12 horas de capocitacion y los progromos de especiolracion

no menas de 90 hovos
Habilidades para preparaciin de mend.

Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de Jos alimentos.

€] Conodmientos de ofimdtica & idioma.

Mo aplica

EXPERIENCIA

Vi1, EXPERIENCIA GEMERAL:
indique la cantidad total de afios de experiendia
laboral, yasea en el sector plblico o privade.

VILZ.  EXPERIENCIA ESPECIFICA:
A Indique el tiempo de experiencia requerida

para el puscto on |3 funcidn o la materia,

B. En base a ln ewperiencia requerida para sl
puesto (Parte A), tismpo requerido en el sector
publica,

Experiencia lahoral no menor 3 tras [03)
MESes.

Experiencia nomenor & dos {02] meses como

responsable dé cocing, ayudente de cocing o
actividades ligadas al cargo.

MNo apidica
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= RECLREDS HIMANDS
C. Nivel minimo de puesto que se requiere coma  No aplica para el puesto,
experiencia; ya sea en el sector piblico o
privado, _
Mencione otros aspectos complementarios sobra & requisite de experlencda, en caso exstiera algo
adicional para el puesta.
& Mo anlica
Vill. mACIONAUDAD
L3 requiere naclonglicad? | NO ' X
LX. HABILIDADES O COMPETEMECIAS.
Iniciativa, Adeptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden
X.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.
Lugar de prestacion de servicio @ |E: San Sebastisn-Yerhas Buenas-Lagunas Ayabaca-Ugel Avabaca
Duradon del contrato : El contrato tiene vigencia desde la suscripcién del contrato ¥ puede
sef prorrogados dentro de! afio fiscal, bajo evaluacin de
desempeha,
Remuneracion mensval : 5/, 1,414.19 (Ml cuatrocientos catorce y 19/100 scfec) mensuales.
Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asl como toda deduccion
aplicable al trabajador.

Ortras condiciones esenciales del contrato. :
= lornada semanal mixima de 48 horas cronoldgicas.
= N fener impedimento para contratar con &l estado
» No tener antecedentes penales, judiciales, ni policiales.
* No haber sido condenado y estar procesado por los delites previstos en la Ley N 28988, N* 30794
y N 30001, _
FORMA DE PRESENTACION DE EXPETHENTE:
En fisleo o virtual en un solo archivo en POF que debe contener
1. Fut
2. Dedlaraciones |uradas
3. FORMACION ACADEMICA (titulo, cursos, capactaciones, diplomacos, especializaciones,
certificados de estudios)
4. EXPERIENCIA GENERAL (Resolucidn, contratos o constancla)
5. EXPERIENCIA ESPECIFICA: (Resolucion, contratos o constancial



CONVOCATORIA CAS N° 11 - 2026 - UGEL AYABACA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 01 [UN) RESPONSABLE

DE BIENESTAR DE CRFA SAN SEBASTIAN-YERBAS BUENAS-LAGUNAS-UGEL
AYABACA

“CAS TRANSITORIO"

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Organa o Unidad Organica: UGEL  AYABACA Nombre dal  puesin
Responeable de Bienestar de CREA
Depandencia Jerdrquica Lincal:  Jafe(a) da Gestidn Pedagdsica de la UGEL Fusnis de

Financiamienio: RROO.

Programa Presupuestal: 2090 — Logra de kos Aprendizaies de ks Esludianies
e Educadion Basica Regular.

Atividad. 005628, Contraiacion oporuna ¥ pago de parsonal

administrative v de apovo de las  inslluciones
sducativas de educacicn basica regular

Intervenciin: implementacicn de & Secundaria en Akemancia

BASE LEGAL.:

a) Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

o) Lay N° 20849 Ley que establece la ellminacion progresiva del Régimen Especial del Decrato
Legislativo 1057 y olorga derechos laborales.

¢} Ley N® 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Seclor Estatal,

d) Ley N° 31396, Ley que raconoce las practicas pre profesionales v practicas profesionales
como experencia isboral y modifica el Decreto Legisiativo N® 1401

] Eﬂﬂg'ﬁ&iﬂlézuislaﬁw N*1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

& Sary

f1 Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N065- 2011-PCA,

g) Decreto Supremo N° B03-2018-TR gue establece las disposiciones para el registro v difusidn
de las oferias labarales del Esiado

h) Resolucidn Ministarial N° 003-2025-MINEDU, resolucion gue aprueba la norma técnica
denominada “Disposiciones para la implementacion de las intervanciones v acdionas
pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiemcs Regionales v Lima Meatropolitana
en al afo Fiscal 2025,

i} Resotucidn de Presidencia Ejecutiva N* 312-201 7-SERVIR-PE que formaliza la aprobacidn
da |a Directiva N? 004-2017- SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
da Pusesios v Formulacion del Manual de Perfile de Puestos — MPP",

[} Resolucidn de Presidencla Ejecutiva N° 313-201 7-5ERVIR-PE que aprueba el Anexo N1 de
la "Guia Metodoldgica para el Dizefio de Perfiles de Puestos para Entidades Plblcas,
aplicable a regimenas dislintos a la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil®,

k) Directiva M® O03-2024-SERVIR-GDSRH, Disena de Perfiles de Puestos y Elaboracion,
Aprobacion, Administracicn y Modificacion del Manual de Perfiles de Puestos,

[} Informes Técnicos M7 232 v N® 1470-2022-SERVIR-GPGSC.

m) Las demas disposicionss que resulten aplicables, complementarias y regulen el Contrato

Adminlstralhve de Sarvlcies.

PLAZAS
N°| NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RESPONSAELE DE
BIENESTAR CRFA
1| CRFA SAN SEBASTIAN 1
TOTAL PEAS 1
N° OE MESES DE CONTRATACION 7




MISION DEL PUESTO

Liderar la gestion del Modelo de Servicio Educativa Secundaria en Altemancia, con

Ia finaldad de asegurar la calidad y promover &l desamolio integral de los estudiantes.
FUNCIONES DEL PUESTO

b.

Planificar, coordinar y supervisar Ia gestion escolar y senvicios complemeniarios
brindados por el CRFA

Elaborar, con la participacién de los actores socioaducativos, el Plan Anual de
Trabaio, el Provecio Educativo Institucional, el Proyecto Curricular y &
Reglamento Intarmo del CRFA,

Gesfionar la calidad de los procesos podagdgicos al interor de su institucidn
aducativa, a través del acompafamiento sisternatico v la reflexion conjunta con
el aquipo docente, para &l logro de las metas de aprendizaje.

. Gestionar Ia calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucidn

educaliva, a través del acompafiamionto sistermatico  ka raflesddn conjunta con
8l aquips docants, para & logro de las metas de aprendizajs,

Fortalecar el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que
permitan la mejora de logros de aprendizaje, las condiciones y procasas del
CRFA, vy sus servicios complemanlaries, asi como la promocion dal desamollo
larrtorial & través de gesliones correspondients,

Favorecer las condicionas oparativas gus aseguren aprendizajes de calldad an
los esthudiantes, gestionando con equidad v eficencia los recursos humanos,
materiales, de ticmpo ¥ financeros en coordinacién con la Asociacion CRFA

Liderar os procesos oe evaluacion de la gestion de la institucion educativa v de
rendicidn de cuentas, en el marco de la mejora contnua v el logro de
aprendizajes, en coordinacitn permanente con la Asociacion CRFA y la
comunicacion perinente a su respectiva UGEL.

Ofras actividades inherentes a sus funciones.
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OECEND DE LA MELALDAL 0 ORORTLAWDADES PARA MLLERES ¥ HOMARES AR0 J07TH - 2027

GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

GEREMCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACICN
UNIDAL DE GESTHN EDUCATIVG LOGAL AYABACAH

=A R0 DE LA RECUFERACION ¥ CONSOLIDACION DE LA ECONOMLA PERUAMAY

CONVOCATORIA N° 12 - 2026 - UGEL AYABACA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE 03(TRES)

CIST PARA LA JORNADA ESCOLAR COMPLETA (JIEC)
“CAS TRANSITORIO”

GENERALIDADES:

1.1

Chjefivo de la convocatora Conlratar los servicios administratives de DIEZ {10)
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICQO (CIST), con
aplitudes v capacidades necesarias que retna los requisitos vio perfil de acuerdo
con los requerimientos materia de [a presente convecaloria,

1.2 Dependencia, unidad orgénica yio drea sofidtante Area de Supervision y Gestion

del Serviclo Educativa,

1.3 Dependencia encamgada de reslizar 8l proceso de contralecian Area de

Recursos Humanos.

BASE LEGAL:

a)
b)

c}

d)
el
ﬂ

)]

h)

il

I

Kl

I

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025,
Ley MN" 25848, Ley que establece [a eliminacidn prograsiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 v otorga derechos laborales.

Ley M 31188, Ley de Megociacidn Colecliva en el Secior Estatal.

Ley W* 31396, Ley que reconoce las praclticas pre profesionakes y practicas
profesionales como experiencla laboral v medifica ¢ Decrefo Lagislative N® 1401
Decreto Legislative N°1057 que regula el Regimen Especial de Caontratacidn
Administrativa de Servicio.

Decreto Supremo NY 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo MP0ES-
2091-PCM.

Decrato Supramao N° 005-2018-TR que establece [as disposiclones para el ragistro
y difusion de las ofertas laborales del Estado

Resolucidn Ministerial N 003-2025-MINEDU, resclucion qua aprueba la norma
técnica denominada "Disposiciones para la Impleamentacian de as intervenciones
v acciones pedagogicas del Ministerio de Educacian en los Gobiernos REegionales
v Lima Metropolitana en &l afio Fiscal 2025”7,

Resolucian de Prasidencia Elecutiva N® 312-2017-SERVIR-PE que formaliza |a
aprobacién de la Directiva N® 004-2017- SERVIRIGDSRH “Nomas para |a
Gastidn dal Proceso da Disefio de Puesios y Formulacion dal Manual de Parfila
de Puastos — MPF".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 313201 7-SERVIR-PE qua apruehs al
Anexo N1 de la “Guia Melodologica para &l Dizefio de Perfiles de Puesios para
Entidades Pdblicas, aplicable a regimenes distintes a k8 Ley N® 30057, Ley dal
Servicio Civil".

Diractiva N* 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefioc de Parfles de Pusestos y
Elaboracidn, Aprobacion, Administracion y Modificacion del Manual de Perfiles de
Puestos,

informes Técnicos N 232 y N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC.

m} Las demas disposiciones que resullen aplicables, complementarias y regulen al

Contrato Administrativo de Serdicios.
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PLAZAS
' NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CIBT
1| DAGOBERTO TORRES AGLRTO 1
2| ICNACIA DEL CARMEN POZD ARIAS T e .
3| ENRIGUE LOPEZ ALBUJAR 1 ]
i TOTAL PEAS 3
N* DE MESES DE CONTRATACION 7
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RECURS0S HUMANOS
BECEND DE LA IGUALDAL OF QPORTUMDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES ARG 2018 - 2027

CONVOCATORIA CAS N° 016 - 2026 - UGEL AYABACA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN (01) Profesional en Tecnologia Medica con mencion en
Terapla Fisica, Ocupacional o de Lenguale para CEBE

GENERALIDADES:

1.1 Objelivo de la convocatara Contratar los servicios administrativos de UN (01)
Profesional en Tecnologia Médica con mencidn en Terapia Fisica,
Ocupacional o de Lenguaje para CEBE, con aptiludes y capacidades
necesanas que retna los requisitos yo perfil de acuerdo con los requernmientos
materia de la presante convocatoria.

1.2 Dependencia, unidad organics yo drea solictante Area de Supervigion y Gestion
del Servicio Educativo.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién Area de
Recursos Humanos.

BASE LEGAL:

) Ley N° 32185, Ley de Presupuesio del Sector Publico pera el Afo Fiscal 2025,

b} Ley N® 20849, Lay que establace la eliminacién progresiva del Regimen Especial
del Decreio Legislative 1057 y otorga derechos laborales.

e) Ley N°® 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal.

d) Ley N* 313896, Ley gue reconoce las précticas pre profesionales y practicas
profesionales coma experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N 1401

a) Decreto Legislalive N*1057 que regula el Regimen Especial de Contralacion
Administrativa de Sarviclo.

fi Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°G&5-
2011-PCM.

g) Decrato Supremo N° 003-2018-TR gque esltablece las disposiclones para e
registro y difusitn de las ofertas laborales del Estado

h) Resclucidn Ministerial N* 003-2025-MINEDLU, resolucidn gue aprueba la nomma
téonica denominada “Disposiciones para la Implementacion de |as intarvencionss
y acciones pedagdgicaz del Ministerdo de Educacion en los Gobiemos
Ragionales y Lima Metropolitana en el ano Fiseal 2025,

ii Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 312-2017-SERVIR-PE que formaliza la
aprobacion de la Direcliva N° 004-2017- SERVIR/GDSRH "MNommas para |a
Gastion del Procaso de Disefio de Puestos v Formulacion del Manual de Parfile
de Puastos — MPP".

[i Resolucién de Presidencia Ejecutiva NT 313-2017-5ERVIR-PE gue aprueba el
Anexo N1 de la "Guia Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puesios para
Entidades Pliblicas, aplicable a ragimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley deal
Senacio Civil",

k) Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, Disefio de Periles de Pusestos y
Elahoracion, Aprobacidn, Administracidn y Modificacion del Manual de Perfiles
da Puestos.

[y Informes Técnicos N° 232 y N* 1478-2022-SERVIR-GPGSC,

m) Las demés disposiciones que resullen aplicables, complementanias y regulen el
Contrato Administrativo de Servicios.

1
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1| CEBE VIRGEN DE FATIMA

Gon mendon en Tehapia Fiaica,
Ooupacional o de Langueja para
CERE

|; NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA  |Profesicral en Tecologla Médicn

'1

; TOTAL PEAS

| N* DE MESES DE CONTRATACION
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Ley 26771 v su Reglamento

Elflz pestulante deberd revisar el siguiente link para verificar si tiene parentss con capacidad o
injerencia de contratacion o nombramiento de personal.

Luego, marmr wra ¥ donds cormspenda

Confirmo No tener Parientes Confirmo Sl Tener Parientes

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consarguinidad o afinidad con los
funcionarios que tengan la capacidad de contratar y/o los que tienen injerencla directa e indirects en
o5 procesas de seleccién de personal de la Unided de Gestion Educativa Local Ayabaca,

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declare bajo juramenta que en la UGEL Avabaca presta servicios sl personal cuyos apellidos v
NOMares

indico, a quienes me une un vinculo de afinidad (A) o eonsanguinidad (C) sefalados a conlinuacidn:

Ratificn |3 weracidad de i deciende, somatiindome, de mr ser aii, m lns correspondicnies acdaney sdministrativas die ey

Mombres v Aaellidos:
Area en la que prestard el servicio:

A DE
GRADD PARENTESCD POA CONSANGUINIDAD
£N LINEA RECTA EN LINEA COLATERAL

ler Fadrossfijoa
2da Alsieion fnintos Harmanos
Jer Rlsabuselos'bisnictos Tios; salbrinos
A Prineos, sabrinos, nletos, Bos abuafos
1er SULBErDs, Yerna, neem
1do Abelns ded efrmuge Cufados

W



o s S i s s e = L
Apellido Paterno Apellido Materno Mombres
dentificado (3) con DNI N2 L.iiiiniin.. . oon  domicilio  en
........ B HREEARY .ccsiicain i iy bajo juramento

1. No me encuentre inhabilitade [a) edministrativa o judicialmente para contratar con el
Estada.

2. No me encuentro impedido(a) para ser postor o contratista, segin o previsto por las
disposiciones legales v reglamentarias vigentes sobire la materia,

3. No percibir pensian a cargo del Estado, a partir de mi ingresa a la entidad.

4. Nohaberme acogido a los beneficios de incentivos extraordinarins por renunda voluntaria,

5. Quela documentacidn que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presaatads al
Comité Evaluador, es copia fiel del original, la misma que obra en mé poder.

6. Notensrproceszo administrative pandiente con el Estado.

T. Gozar de salud OpHima.

8, Larecer de Antecedentes Judiciales,

8, Carecer de Antecedentes Polidales,

10. Carecer de Antecedentes Penales.

1. Que la direccion antes conslgnada, es Iz gue corresponde a mi domicilio habitual.

Formulo la presente Declaracién lurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuests
en la Ley N2 27444 Ley del Procedimbento Administrative General,

Nombras v Apellidos:
w111




FORMATO ¢ 3
D AR N

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD y/o BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO

DE LAS FUERZAS ARMADAS
Yo, ton Documento  Maconal de  identidad
1 o con  domicilio en de
nacionalidad ; de estado civil a efectos de cumplir con las
requisitos  de  elegibilidad para  desempefarme  coma en

. manifieste con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACIGN POR DRSCAPACIDAD
IMatgue con e “™ & respunsiz)

FERSONA CONY DESCAPACIOMD L N
Usted e wra persona con disciachdad, de conformsgad tan fo estagietiie o0 La Ly N° 20973 Ly
General du i3 Fartana con Discapacidad, v ouente oam b scrediagion cormespotdise del carnet e
disca picidad emido por o] COMAHS.

EONIFICACEN FOR SER PERSONAL LBCDH CIADD DE LA% FUERZAS ARMADAS
ianque oo L " b recpuasia)

PERSONS LBCENCIADD OE LAS FUERTAS “"""““"i = [1a]
Usted & ura persona Lisencisclo de las Furzss Armadas, de conformicad can lo estsalecido on 1o
iy W 20244, Loy difl Sercic Midtar v 13 Resolixicn de Presidencis Ejmcurtiva M0 61 JO10-5ERVIR(PE,
que stablese critericd pare asignar ons bonfcacion en CONCUTERS Rard puestos de trabiajo =n la
adminisiacion olblica en lessfivic del porsensd eencinds de los Famros Armedas, v cunta con &)
document ofice! emetido por iz 3iR0F fad compotents seeditande ai son disn de Uoendsda,

EONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALFICADO DE ALTO RIVEL
(Warque oo wna "3 ke respuesia)

PERSONA DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL s | o
| PERSONA_DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL

Uk 08 Ui persona $agortaka cabBoark -8k mivel v o eon e soredtaci be eomeem ndiertn
da acleerrdo 3 lo cotabdecido an ol reglementn de s Loy 27674, |

Formule la presente Declaracidn Jurada sometiéndome a las responsebiiidades administrativas,
civiles y penales segin lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cddigo Penal, en
cancordancia con el articula 34 v el articuko 51 def Texto Unico Ordenado de la Loy ND 27444 - Ley
cel Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supreme N9 004-2018-JUS.

Ayabarca, ... N i MR v OB 20

T W e 8 e i il B S e e rR

FIRMA

NOMBRES ¥ APELLIDOS:
DM

%



EHMA[Q H! 4
AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES POR CORRED ELECTRONICO

El/la que suscribe la presente en mi condicidn de postuiente AUTORIZO a la Unidad de Gestign
Educativa Local Ayabaca, a efectusr notificaciones referentes al proceso de contratacion

administrativa da CAS N* & imi CORREO ELECTRONICO PERSONAL, &l misma que sefialo
a cohtinuacion:

|

Asimismo, me comprometo a efectuar fa revisién continua del correo electronico sefalado,
incluyendo Iz bandeja de spam o el buzdn de correo no deseada, y a realizar el acuse de recibo en
un plazo mdxime de un (1) dia hdbll, contados 2 partir del dia siguiente de efectuado &l acta de
notifleacion via corres electrdnica.

suscribo el presente documento, en mérito a lo establecide en numeral 204 del articulo 207 del
TUD de la Ley N* 37444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decretn
Supremo N° 004-2012-JU5s!,

Fechar

Mombres y
apellidos

DMl N

=1
J

—

VU0 de e Ly W 274, Ley del Pracodimiento Adminitrativa General, aprobada por Deorstn Suprema N® D04-2088- G
VArticula 30, badalidades de notificacide

[=-F

2kt 2l sdminlitrads mwrsade @ alectedo por el i e hisbiere conEgnada en wesTiED #gurd drecrien dleckranica qu
imte en of epdgignte pusde ser rotificsds s troes de se medie Sempre sue s e Sun aullericecifin sspresa para ello, Parm
@iste taso mo e de aphicackin &l order do prelacion dispusstn &n &l mamers i

La nortfleacidn dirigda 2 la divectidn do cores electrinion safslads aar al admiskiredn g anbarde widamens sfischunda
Sundy |n unteld recios e respuesia de recescion oe 13 dracdan elecirinica sefalada por o administrads o sota S0G Renerady 5o
farma aumamdties por una platatorma menoligica & sisteme Iformdticn qua garsmtioe quk |8 nolificeclan he sida eforiiieis La
reatificacion syrte efectoy = dia que cosste haber side recbids, rform o Ermvnte en & aumeal ¥ del artfouks 25,

[



o,

Apellido Paterno Apallido Maternn Mombres
Mentificado (3} con DMI Ne i , con  domicilio  en
1 11412y (n B - declaro bajo jursmenta:

A partir de mi ingreso como servidor CAS o PRACTICANTE en la UGEL Ayabaca :

1) Nome encuentro percibiendo ingresos en otra entidad del estado.

2) No me encuentro laborando en otra ingtitucicn del estado coma docente dentre del horario de
trabajo en la UGEL Ayabaca.

3} Nome encusntro laboranda perdbiendo doble ingreso como docents en una Institucién del Estada.

4l Que la direccion antes consignada, es la que comesponde a mi domicilio en el departamento de
Lima,

Me compramete a mantener y respetar los lineamientos antes gescritos durants ml permanencia
tomo servidor CAS en la UGEL Avabaca.

En cumplimiento del Art 40 de Iz Constitucidn Politica del Perd, Art.3 »Art.16 fiteral b de la Ley 28175
{ Ly Marco del Empleo Priblico); Art.85 de la Ley N°30220 Ley Universitaria,

De acuerdo 3 fa Ley 28678 Lay que promucyve la actividad laboral de pensionistas del régimen del
D 19950,

Farmulo |a presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la

Ley NT 27444 Ley del Procedimiento Adminlstrativo General,

FIRNA

MORERES ¥ APTLLIDS, —

|_ DM N
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Lag contraos tanen wgonsa o partl de su sussrigelsn y pueden ner procrogaidoes denbno
dael afia fiscal

Rerruneracion mensual;

FOtras condiciones esencialies del contralo;

5/ 5,564.13 (Tres mil guinignios sesanta y custia y 190100 sales) mensuales, incluye o
[metntoe v afilisciones de Ley, el come ods dedusciin aplicatle al trabagadar,

= Jornigda laboral maxima de 48 hores samanales

= Mo bener impadimentos pare confratar con & Estada,

- Mo berwer 2riecadanias panales, judciEles ni poliaes,

- Mo Faber sido condenada por cualsera da e dalios previsios =n o L=y BP 20088 1
A0TA4 W 3050,

- Loy sefialade an of presenie aneeo son condiclones ¢ regqulsiice minimos. En caso de
fuedar deslerts |3 carvocalora, ks wnidedes ejecutoras podrdn saletars s DISER, a
b ca parfil debidaments suslentada,

o II" B

L

| Firmada diftakirte o
| AU HUSTTA Yooy e
F R SeisiaT g laiil
vt R warha i
I P,
RISITRL ol rnekad
Faoha: TV 2008 15249070300
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1140 Perfiles CRA3 — mplemenacion implementacion de os Modelos de Sardeko Ed
Secundara en Albarmancia

M’ﬁi:! 1475 A 00

Aneno 1.14.6.2 Rusponsable ds Benesiar

IDENTIFICACION DEL FUESTOD
Organa & Usidead Segariza Uridad Epmtara
Hemisre del pussis: Responcable de Bienssia

Depandancia Jarirquiss Lineal:  Dinecter g Inkiilueién Educaliva | cocrdinndeinids SEEA

Fuenite de Firanciamsento: [ Jsmoo [ Jaom [ lotes Especificar.

Programs Prenupuesinl: T - Lagras de los Apmendizapes do os Esiudiantes do Educacian Sdsoa Ragale,
Achnvicled: BO0GE4Z - Implemeentacidn de plobs da moimie de weryEe educelivg
et dinn: SO05EZ5 - Conywincidn aparuma ¥ pags ded pomsonal adminisbasvo ¢ oo apoyn de s Insdianos

acduepiteas de adadcaciin biscn reguir

mmﬁm = e

Gestionar y aricwar condcisnes da Blenasinr y prodsocinn saludbsniil, faitakecinrss sy capacidaden de convivenca can lo bradcad do
gETamLRT Sl eod y ol o jineg sl ool aslisnie e el Ambilo raml.

FLUSGIONES DEL PUESTD -

Dasliceal lne pondiclenss de Beresiar de iop ssiddinntes, que comgnendes [a promosion de b convivenca demectdtica a imerc ol v s
| ediara da pravencidn y profersian ame casos dewiclanecia! on funcién a B mommatvicdsd vigenbs

Paricipar jums con el direcior y el eguipe docente en la iransvemalizacidn de la gestidn del blenestaran s revumenios de gastdn del CREA&
[FEI, PAT. Reglammnie hamo, Fisn ca luiorka yomamecss adieatva. Manund coreisinca, ootm olima)

Canerar salralegas jars ol fotalscimisnic de capacdades dirigdas 5 foca | sormunidad educatvs sobrs |8 labor en fiorls, carvivencla
darmacrilicn, FrescsiRaraidad | pravenciin v Aldacain ds ashedares on eituackin de rosgn (aprendizaios. socosmocinnalos. eacides, ok salud|

Erinlar jopans sxcicarnacknal y ctlantar o 05 esludianben v padres de famils para B majeda cla ba convivensa demaodics s Inmec il

Elabarar ks plenifzacin v hderar la idantifcacitn da aledas; darivar, acompafiar y hear ol seguimbant carmspendiants & o8 estodisnies qus
A0 SmaniiTan on fesge o faan viclivas de wdolancis

BEsyaral menias de 8 alsialdn S plan de liaris (eatrate ga), infarmar & divacias o irmplirmantss junts 5 ales declanas BaTH AIajaRF fin
resuliados

‘mplaimaniar espacios de inter aprendiEsje pard docenies =chbre B inberacmon y molivacon a estudianios an of aula v of desamallo de la tutoria
plur:umh'ndu [T Iull:lhru‘lm:- su'r.u'uardal 0l bienestar da ko estudianbes compometendose .0 dndmaa y partinlaridad ded MSE 54 oe

: ; e piian S8 sopartel

ArtElay ﬁnmmhﬂipammqﬂ .l'lﬂ'rriﬁlh af @l aavilads com s da salod, mislatede plbles, dnihe lFes] ton L Teumldad de Bithdar
una miEncian miegmla los estdinnbes. Mantersendo la coosrdirescion con el diredorcoandinador y dssoacidn CRFAL

|II:|== achwdados inharonles & sus fanokras

Cocrdinacs|onas Intamas
Cirecion Cocsdinader, docendas y paracaal de aopode ded CRIFA

Coardingcbines Exiertias

ko apkaa,

i

A

o,

Firmndo digptaimente par:
CEUT HUSYTA Yacuu uede
Faid 5010 370uE jaed

¥ LR bl i i .EI skl il

BEETTRL | TRl m
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IFORRACION ACADENIC A o — - - -
A} Nivel Edueative ﬂmhlﬂﬂmﬁmﬂNMuymHmmmn Gl Sv requiene
E E:.“ | Epmsatie sl x iy
En
[ L I I S penlogia rabajosocial,edu
cacion U cbeeira £Faguinre Mabheacin
Sarundara | TRkl s Frofasianal?
v ssncs I iz
Mo api
I =l N N I I
(B ] St | 2| [ Jowcten N
Cewen  [oiem. |
CONOCIMENTOS

A) Conocimientos Técniros princpabes rogueridos para sl puseta [(Ne Fagiieron docunmar iacisn sustantaiong) &

Camdciniento oo la inlervencion Bn cascs de vislensia cantra nifas, oS § AUCeSCENkEE. GONGGITIENtD &n pRNICAtEn | Secuson or
PIOQrames o pioyecios scoiges de preferenda en & ambils rural

Bl Cursos y Programas de especlallzaciés requeridos y susientados son dooumentos,
fsta: Cada curso debe fener no meios de 72 hores de capacifanidn v ins programas o especisizacisn i nanss oo 90 hores

Curse yo diplomado en tutoria, habiidades socivemoconales. convivencia escolar, intersencian con familiss, psicoleqia comunitaria,
prevenciin vo slencidn an problamaticss da rissge palensnctl, palzspedsgagia pla gestion de proyeckas sociales

C) Conocimientos de Ofimatica o ldomas

Filwel di Dominie Hivel da Dominio
OFRATICN flo | Basis |iemecs BT SOMAS | Moophm | Bisico | inlamada Avanaaco

apkoa

o ks
v Dpen DMce, Ve, K Inghis ]

Hagaa an ok (Exce]
I, oc |

PregiaTia de
présmriaognes | Power 5
Poinl, Pre | efia )

l[ﬂ::,ra;. ] r:mmu—




iy 3011 1370008 hard
e TLAMA ket B aefial da
BEATTAL | Sonfonrilad

i Fadfid - Sid 800 350000

Expeitarcia Generzl

Indigue la canlidad tofal de afios de sxparencla laboral; ia sea an =l seclor plblico o prvads

[[Fafes. |
Experencia Esgeciica

A ircliqun o Biamipo de experencla requenids pars o pussto e b fuhoon o la materin

(12 afos e experiencio en el desamollo de programas o proyecios soclales wo socioeducaives, acciones prevenivas anbe siuaciones ce
rimsgo, prevencion y aiemin da s veknda o adolescanbs,

B Enbase g la esperienca requerce pera e pussis (parle 4] Safmle ol lemps ieqguerda an @l sscter plblos:

|Hn 3pca.

G, Mlargue & rivel minimo de pussie que 82 reguiee como expefienca; yasea =n = secior pibiico o prvado: [Ho-aplica)

e
P Aumkar o S ¢ o e A
Feréasional Aristmope el |'=”';"'°""f"'@'a fr— fnin i
* Mencione afres sapecias sanipfementarios sohe ol mgpssdln de evpadancla an casa sastiens alge adiclonsl pars af pussls
e

Tl B o opCionalas
Dw haka ocugade ol pussie de Ceordnader o dogente en CHFA o afvo entenor, eondar Gon una eveluaciin de desempetio favanable,

HACIORALDAD A e

5e meguiene naclonalidad perusna? ] 8B [ ] No

Anote & sustents |N:| aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planficecitn, Autcoontnol, Creatrvided & [mscién, Empatia, Capecided de Rescluctin de Confllcies yh‘nu‘iﬁdﬁn Cirad,

CONCICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOC

Imarmprnmmn del servicie: IIEE Canim Rural de Formackan e Alerrssncs

DCuraclén ded contrato: Lo eonfraics tenen vigencia a partr de su sUson poidn i pusden sas prarrogedes denta
dal afio fiscal
265415 (dos mil echoEames sesenia youalro y 18000 mensia|es, incley= os
Remuneraciin mensual: 1! ¥ ¥ soies) e

mesios v alilBctres de Ley, 2l eoma feda decucaln aplicable al trabejador

- Joemada letorsl manima dig 48 horos serenales,

- Mo tener impedimerdas para conlratar con @ Eslads,

- Mg taner anipcedaniss peralns, judiciales ni policisles

- Mo haber skio condenado por cunguisra de los defiton previsics an B Lay M® 259088, 4
0TG4 y N 309071,

- Lo sefialads en el prosante anexn son condiziones v redguisiipe minmoes. Sncgso de
gueda desierta la convocalana, a8 undadaes sjecutoras podan solictar a le DISER,
baja de parfil debldarants sustantads,

fOtras condiciones esenciales del condrato;

Flrmnada gk sl e e
CAUM HEAYTA Yacow Wl
F 200 20 1L 0eee nand

Tras, | el B gsRal de
cotamenl
Feahs: MALNRE BEI4 1050

TR F‘il'l'ﬂbtﬂ;ﬁnlrhmr.-l?_:l'
I"". pr WOEEHT 08P Jove TAL
]
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1.14.8 Perfiles CAS - Implementacién Implementacidn de los Modelos de Servicko o {02 2008 1020 0800

dAmbito rural: Secundans en AltEmancia

Anern 1.14.6.4 Personal de Mantenimiento

IENTIFICACION DEL PUESTD

Brganc o Unidad Orgénica: Unidas Ejecuara

Hambre del poesta: Personal de Mantenimiemta

Dependencia Jerdrgubza Lineal: Oineotor iE /| Cogrdiradoria) @ CRFA

Fuenie de Financiamiento: [ Jrroo [__IroR [Joires Espacticar

O020 - Logros de |os Aprendizajas de bos Eshniantes de Educackn Basios Ragular

Programa Presupeeestal;
Actividad: 0082432 - Implemantaciin da plloba de modaln de senicio saucathng
s !m- Contralackdn agariuna y paga dal personal adminisirativo v oo apoyo o 1as
Earvans nebiusones pducalvas de educaciin iz regular
MISION DEL PUESTO

Brirdar sonics de mumerinte permanerhe 9o loe sapacos dal CRFA, anblenies de aprendeal, squipes y martale s sdusatives,
rial in de centribair 2| biensstar vl logr de aprerdiizafee de los estudiantes, a5 come la costodia de s benes de la IE.

FUNGIONES DEL FUESTD

Eeadzar sl mandanimienio, custadia v limpieza de los espados del CRFA amblienies de sprendorale, equipos y materlales educativas
dal CREA,

Informiar pariamcamenis . & dirciornoecinanor seorm s condiclngs de |38 inslzRcinas, mobilamo s, aquipos y maleriass on
CRFA

Realizar labores de corseiaria y seguridad ofenando al reglsire, costral de Ingreso v eallds 4l personal y visfanias, asl coma les
ulpcs, makariaies oo veh!cAns al CREA

|E-1.|E|.u|1|lr los Gienss, mobilaro, maleriales ¥ souipes ool CRFA Y vighants de lbe espacios eduzalivos,

Participar an @ conshneckn yo ammede de aspacios aducaliyos ¥ comalamantarios oren@daes a |2 formacidn de los eshudianies del
CRFA,

Apnyar e @l desamalie de actividades sasolares y edracuricalsnes en o CRFA

Onras addivedades inharenize & sus Tunsones,

COOROMACIONES PRINCIPALES

Dimcor Conndinaccr, docantes ¢ parscnal de Dienashar y spports e CRFA

[Ecordinacione: Externas
Mo apica
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A) Nivel Educati ::;lt:ﬂn{ahl Siluackin académica y estudles mguardos para el Euhmq:::n
':::11 T Sgrmmado | = [
[ pomasm I [Py mpica
iR equere Hobikinoiin
Saniauioa Theod ioanzatws 3 o
mﬂﬂf‘m ETESNET T L
| M apdica
Thonica
D e | ] [ foee [ s
thdshegalin
(] e [ [ [owees e

s SO e [

CONOCIMIENTOS

A Conpeimienios Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo requisren fecumeniacian Saaniader

Hebildaces para reparacin y Fatiltacion te aTbierbes aoucabas, equinos y matennkes

Bj Cursos y Programas de especlalizackén requeridos v suslentados con decumentos,
fare: Cede curso debe fener o menos de 12 ovas de capeciaodn ¥ s progremas de especlalizscds no menas e B haras

Ko Aglion

) Conocimientos de Ofimatica o [domas

Mivel de I-'.i:irg'lllr Mivel da Dominky

OFAATICN 88 e eiarmedia AT DIOMAR | Mo apiEa Rdsica | Imemedo Aymnzeio
I:rc::.u-:t:-e P ]
I

Wom CpenCroe, Vme, | 5 gkt i

Hinirs de Gdbiuly (Exmesi
Calke, ke | "

Frograme ds
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Poml, Peezz e ]
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EXPERIENCIA

Experiarcia Censmi

Indigus la cantidad batal de afos de experiencia laboral: |5 sam & el sector pinlies o privado
[Eperiereia akoral na menor & siis (04] meaes. |

Experienola Especilica

A Indigue el lismpa de sxperiencts regeside para of pussto sn b fancdn o g mabra

Jiwr'rumialabml R rveae @ iras ((I2) meses &n manberimienic ¢ limpieza de infraestnaturs o actvidaces ligades &l eamo

B. En base a la axpariancia requends para al puasis {pars A} Sefola = fiempa requarido en of seclar pibisn;
|E9‘F“H.

C. Marque of nivel minime de pussio gue &2 regUete como expeiercE; ya 2ea e el secior plibiico o privado: {Ne aplica)

e M| [ e | foeees | il Javadeee] 7
" Menciona stras s peclos complomantanos sobe al requinifo de expenencin em ceso sxisheny algo adolonal pava & puesio
muumm: i
MACIONALIDAD - == ; u |
£5e requiere nacisnalidad peruana? L]l s [=x ] me

Ancte el sustenta:  [No apica

HABILIDADES O COMPETEMCIAS

]Huiuivu. Adepiabiidad, Fanifcacian, Cinamisma y Orden

CONMICIONES ESENCIALES DEL GONTRATO

ILl.tnhr de prestacion del sendicio: IIEE Ceniro Rural te Formacién an Almmancia
lm“m del contrato: Lo conlratins lienen ngencia o partir de su susCripcitn y pueden ser romogedes dertro
dal afla fiscal

&7 1.484.13 [mil cumlrooenios noventa y cuatre y 187100 soles) mensuales, neluye o

emuneracion mensuat montos y afifeciones de Loy, a5t como nds geducsssn aplicatle 8l trabajadar

-Jomada lboral mixinma de 48 horas eemana es.

- M lenes impedimentas para cantratar con &l Estads,

- Mo tener antscedantes paraks, udcizles n pollclales,

- Mo haser skio condenada por cupiquiena de Ins dedfos predstos en B Ley 4* 29883, °
30734 y MY 30801,

- Lo sefalade en el presente anawo son sordiciones: v requistes minmos. En caso de
quadar desiana & convesalna, las unidades epacutores padrdn solicier & a DISER s
baje de parfll detkdaments susterdtada

|cttras condiciones saenrisles dol contrate:

Firmaud s dighalnm e por
CAITH WUAYTA oDy stk
FEL S0 BT G0 Nl
rowe, | Wieo Enaafial de

cantansgdsl
Pedha- 2091 2CE B 25 i0-0ali




Firpnaks dictalinsiss jic 'Ir ?
WOR BT D0 AP dos FAL
013 ITE hard

wrpsm, | Mot Bnowefial de

DFOITAL | sonfohvidad

i"ﬁl.ﬂ:llﬂ[ﬂﬂ DA A2 -0000

1.14.6 Perfiles CAS - implementacidn implementacion de los Modelos de Servicko
ambito rural: Secundaria an Altemancia

Anexo 1.14.6.2 Personal de Cocina

EEMNTIFICACION DEL PUESTO

Oegane o Unidad Organica: Unidad Eisculora

Nombme del puesio; Personnl de Socina

Dependencia Jerdrquica Lineak  Director [E f Coardinador(a) de CRFA

Fuenie de Financiamisnto; | [ ror [CJotras Especiicar

D0E0 - Logres e as Apreedizajes de loa Estudiantes de Edusseiin Bisica Ragular

Programa Presupussial;

At S005242 - Implemerdacitn de plsto de madaln de sarvics educafvg.

i SOEEZE - Contratacion cpomara v pago del paresmal adminlsiratio v dé apoys o [as
i buciorne s eduialivies e educesiin basica regular

MISEON DEL PUESTO

Reafzer s recepckin, dmacenamiento, prepeseckin ¥ disiriouain de los alimentes & los esludianss y al persons| del CRFA, ton o Bn
i arnplyibir

FUNCIINES DEL PUESTO

Preparar ios alimanios: desayuns, AITRIBIZE ¥ SArE, 280N 0e requenmienias del CREA. y &0 08 hararos exahecidos para el
conjunio tatal 86 eshadiantes y perasnal

Parficipar &n la dislriusion de alimenbos, segon los reguerimienios del CRFA ¥ bap las normas de higiens eslabackdas

iFIMI'I.'!Ir I8 Arspieza o rednkenimients de bos uienclics de cocira v da comedor

Garanlizer el adecusda manienimienio v salunddad de los amblanies desinados @ la preganacion, corsumo ¥ amacenamiento ie ks
alimereae

|H-E1==H:hl‘=r. ginecener y vesilicar ios almenlos, assqurandoss da QuUe 58 ENcLENENan an DUET Sstado REra B poElerior comsuEme.

Programar = mend can ura Tecuenss mermual, cenuriaments con B Somiskin responsable de b= compras, recegclan ¥ custadla de
o mlimenios & Fmamng.

IDHH actividades inhemntes & sus fenciones

COORDINACIOHNES PRINCIPALES

[Eoomdinasiones kiermas
Pr-mr.‘ Cocrdinador, docsntes § reaponsatis de blenestar y sagorte sl CRFA

[Eoordinaclones Exteinas
|m:p4i.-=.

Ny

| il gl sloipene
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FORMBCION ACADENICA
A) Nival Educatiws :
VR o
el eim s
] pewem Le ] L] L ok
Ep AT i wanasbun
T Edaien {4
ap e daetrli
TEancs Sup
ey T L L] | e

g L] L] [ oo

COMNDCIMIENTOS

B Grags (s|f SRuscidn scadémica ¥ estudios mdquandes pam el C)iSs requiers

Coleglatura?
= ¥ [} =}
e aplica
i Fequiere Habiitachn
Profestonal?
5| x o
Mo aglica
Mo aplca

A Comacimienios Téoricos principales requeridos para ef puesio (No reguiscan docemenfachin sissfrnfadon) :

fanee higignies en gl pocesn de elaboraciin de ke simentos

‘HBHiﬂiﬂ&B para preparaciin os mend

B} Cureos y Programas do espathalizacidn requerdoc v sustentados pon documentos.
floTe Cads curss ahs IBRer no manas de 72 hovgs ga napmm;ummmmrmrmmﬂmm 50 faaras

Mo Oplcs

i Conocimienios de Cfimatica e |diomas
Hiivel de Dommin g

CERMATIGA [l [T [ y——

hivel de Bominig

IDIOMAS: | Mo apis

Elikon | TS ASANETD

W ]

[




i Flemado dightakostee por. f%’
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Expanersis Geneml

indiguee b cantidad totsl de atos de experencla isboral; (& 525 en el sacior plblcs = priveds
|Exparimrciz labomal no meancr a ses (04 mesas

Expangrcia Espacincn

A Indiques o Sempo de edperiencia requerids pars o pueste an by Brsitn o la maberds

Expir o no renal @ res (00 meses coma fesporsabi de cocra, ayudente de cocing o aclividedes Sgadas &l caige,

B. En base a la esperiencia requenida para of pussls (parte 2), Sefale o empas requercs an el ascler plidion:
Mo aplhca,

L. Marque el nivel rinimo de puesio que &= (equisne oMo ExpErENcis, ya sea en & secinl pdblco o privada; (No aplica)

Pracicars Authars . Py Jm s drea o o

Frcsicind Assiacks Aanicin IE""“'“‘"“"| e bt .
* Manclone oiros sspecins campemantancs sobes al raguisis g sxpananais’ an Sama axsiens mlge adiciena’ pare al possis

(el

requisitcs cocianales
MACIONALIDAD
25e requiere naclonalidad peruana? 1 8 [=1 MNe
Anote ¢ sustents:  |o plica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
miziatha, Adapiabiicad, Planiicadon, Dnamsma y Crden,
CONMICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD = .
Luggar de prestacion del senicia; IEE Cemtro Rural de Formasdn &n Alternancia, !
P eyl icoari i |$;a$wmmmn vigenela @ parly de su suscripdn Y pusden s proamegados dentra
In o T " SF 159415 (rr quirsertos calonee ¥ 181 00 ses) marsusles, Induye s monos ¥

efifacionss de Ley, as! como loda deduccsin aplicable al tabajedor.

= Jarreada labaral maaime de 48 nojes semanales,

= A lemer mpedimentos pars contialar con & Eslasa.

- Mo bere ertecedaries penales, julcales i pdiciales.

- ho haber skdo condenado por cuakquiens de |os dabbes preistos en la Ley W° 295808 N
FO7E ¥ N* 3090,

- Lo sefialads &n el presente aneon son cond ciones v requlsitos minimoe: Encaso de
quedar desierta 3 cormeocatoria, s unidades efecuioras podran soliziar a B DIGER, a
baja de perfil debidaments sustardada

Diras condiclones esenclales del conbrato:

b

E

Finvads dghamams por
CAET] HEATTA Taoosw vieder
FaLl 200 ESTIE hain
TR, byl B e i b
nrarTal, | el
Feoba: RN 1320206300
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Srganoa Unided Crgdnica; il Encatva

Fomhiry dal piRst Piciingn o]
Dependencin Jesdrquies Limsa k. Diesotor i2) o b meliuosn Exducsivg

Fumisde Pt [ X ] [———Jen [ Jom  Comns

Brogmma Presap et R0 Logros o e Sorenci i s de on Fabuesariy v Edvssnion Biaca Peguiar.
Aligida B
et eiin: domads Tesaler Cormpdes - JEG

|C"I-H'lﬂ"-ﬂhh:ﬂdf dooentas, £ 00w ' e MSiT roe de b comumickd eveelend pa Bl soporie wentencacns oy esudemies v sus famkas
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