DIRECCION

UGEL

MORROPON

REGIONAL DE
EDUCACION PIURA

11 de febrero de 2026

FE DE ERRATAS

DICE:
PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS FINAL
CONTRATACION DE AUXILIARES DE EDUCACION NIVEL INICIAL 2026
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 158-2025 - MINEDU / OFICIO N°00138-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD / OFICIO N°00028-2026-
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MORROPON FECHA: 10 DE FEBRERO DE 2026
CRITERIOS A EVALUAR
EXPERIENCIA LABORAL (*) ANEXO 5
DE LAS
FORMACION BONIFICACION
ACADEMICA | FORMACION | Experienciaen el cargo de | Experiencia especifica en ES
N N° EXP. APELLIDOS Y NOMBRES CONTINUA Auxiliar de Educacion. Se | el cargo de Auxiliar de | ESPECIALES PUNTAJE
(Estudios reconoce 0.25 por cada mes | Educacion -y nivel al que [ Ley N° 29973 FINAL
superiores (Capacitacion) | de trabajo accreditado, no se [ postula . Se reconoce | por condicion
acreditados) considera ninguna 0.60 por cada mes de de
experiencia laboral que se trabajo Discapacidad
haya realizado entre los 15%
meses de enero y febrero.
5 3471  |LOPEZ CORDOVA RODAIL 30 24 4 9.6 6.9 52.9

DEBE DECIR:

PUBLICACION DEL CUADRO DE MERITOS FINAL
CONTRATACION DE AUXILIARES DE EDUCACION NIVEL INICIAL 2026
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 158-2025 - MINEDU / OFICIO N°00138-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD / OFICIO N°00028-2026-
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL MORROPON FECHA: 11 DE FEBRERO
CRITERIOS A EVALUAR
EXPERIENCIA LABORAL (*)
ANEXO 5
FORMACION . RS
ACADEMICA | FORMACION Expt?r.lenma enel c?rgo de e BONIFICACION
CONTINUA Auxiliar de Educacion. Se ol cardo de Auxiliar de ES
N° N° EXP. APELLIDOS Y NOMBRES 5 reconoce 0.25 por cada mes 9 . ESPECIALES PUNTAJE
(Estudios i i Educacion -y nivel al que
) .\ |de trabajo accreditado, no se Ley N° 29973 FINAL
superiores (Capacitacion) . i postula . Se reconoce .
. considera ninguna por condicion
acreditados) L. 0.60 por cada mes de
experiencia laboral que se trabaio de
haya realizado entre los : Discapacidad
meses de enero y febrero. 15%
5 3471 LOPEZ CORDOVA RODAIL 25 24 4 9.6 6.15 47.15
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