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COMUNICADO 
RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL N°98-2025- MINEDU 

Tercera Etapa: Encargatura extraordinaria 
Fase I – Fase II 

El Comité del proceso de Encargatura 2026 de la UGEL Morropón convoca a los docentes de la Carrera Pública 
Magisterial; que deseen participar en el proceso de encargatura para cargo directivo en I.E, Especialista en 
Educación de UGEL, jefe de Gestión Pedagógica de UGEL, Cargo jerárquicos I.E; en atención a la Resolución 
Viceministerial N°098-2025-MINEDU, norma técnica denominada: “Disposiciones para el proceso de encargatura 
de profesores en áreas de desempeño laboral de la Ley Nº29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”; 
dándose a conocer los requisitos, cronograma y plazas vacantes 

 
REQUISITOS: 
Fase I: 

• Cargos jerárquicos de IE:  

Profesores nombrados desde la primera escala, de la misma IE donde se 
ubica la plaza. 

• Cargos de Directivo de IE, Especialista en Educación de UGEL:  

Profesores nombrados desde la primera escala del ámbito de la UGEL 
donde se convoca la plaza. 

Fase II: 
• Cargos jerárquicos de IE:  

Profesores nombrados desde la primera escala, de la misma IE donde se 
ubica la plaza 

• Cargos de Directivo de IE, Especialista en Educación de UGEL, Jefe de Gestión Pedagógica de 

UGEL:  

Profesores nombrados desde la primera escala de las demás UGEL del 
ámbito regional. 

 
Requisitos generales: 
 

a. Contar con título de profesor o licenciado en educación, o de segunda especialidad en educación. 

b. En las IIEE públicas de EB y de ETP, ubicadas en zona de frontera, además de los requisitos 

señalados en la presente norma técnica, el postulante debe acreditar ser peruano de nacimiento. 

c. Informe escalafonario  

d. Anexo 2 
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Requisitos específicos mínimos: 

 
Para los cargos jerárquicos JEFE DE TALLER 

 

• Se acepta de manera extraordinaria postulaciones de docentes nombrados que acrediten menor 

escala magisterial a la establecida en los literales c), d) y e) del subnumeral 5.5.2 de la presente 

norma técnica (a partir de la primera escala) 

•  El título debe corresponder a alguna de las especialidades del área curricular de Educación para el 

Trabajo. 

• Se verifica la afinidad de especialidades con el área curricular respectiva, de acuerdo con lo señalado 

en la norma técnica de cuadro de horas pedagógicas en las IIEE, que se encuentre vigente. 

 
Para los Cargos Directivos de Institución Educativa 

 

• Se acepta de manera extraordinaria postulaciones de docentes nombrados que acrediten menor 

escala magisterial a la establecida en los literales c), d) y e) del subnumeral 5.5.2 de la presente 

norma técnica (a partir de la primera escala) 

 

• Para el cargo de Director de IE en EBR, el postulante debe encontrarse nombrado en la modalidad 

a la que pertenece la plaza, salvo que se establezcan excepciones en la norma técnica. 

• Para el cargo de subdirector de IE, el postulante debe encontrarse nombrado en el nivel o ciclo 

educativo, al que pertenece la plaza. 

 
 
 
 
 
 

Atentamente. 
Comité de Encargatura 

UGEL  MORROPÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



DIRECCIÓN 
REGIONAL DE
EDUCACIÓN PIURA 

 

  

  

  
 

“Año de la Recuperación y Consolidación de la Economía Peruana” 

  CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA 2026 
 

Encargatura extraordinaria - Noviembre - Diciembre 

1 Publicación de plazas desiertas de la etapa 
regular 

12/11/2025 12/11/2025 UGEL/DRE 

2 Presentación y recepción de postulaciones 13/11/2025 14/11/2025 Postulantes/ 
DRE /UGEL 

3 Verificación de requisitos 13/11/2025 17/11/2025 Comité 
DRE/UGEL 

4 Publicación de observados 18/11/2025 18/11/2025 Comité 
DRE/UGEL 

5 Subsanación de observaciones 19/11/2025 19/11/2025 Postulantes 

6 Publicación de APTOS Y NO APTOS (retiro 
del proceso) 

20/11/2025 20/11/2025 Comité 
DRE/UGEL 

7 Evaluación de expedientes 21/11/2025 24/11/2025 Comité 
DRE/UGEL 

8 Publicación preliminar de cuadro de mérito 25/11/2025 25/11/2025 Comité 
DRE/UGEL 

9 Presentación de reclamos 26/11/2025 26/11/2025 Postulantes 

10 Absolución de Reclamos 27/11/2025 27/11/2025 Comité 
DRE/UGEL 

11 Publicación final de cuadro de méritos 28/11/2025 28/11/2025 Comité 
DRE/UGEL 

 

 
12 

Adjudicación 

Fase 1 1/12/2025 1/12/2025 Comité 
DRE/UGEL 

Fase 2 2/12/2025 2/12/2025 Comité 
DRE/UGEL 

13 Presentación del informe 3/12/2025 4/12/2025 Comité 
DRE/UGEL 

14 Emisión de resolución de encargatura 4/12/2025 05/12/2025 
DRE/ UGEL 
(Responsable 
NEXUS) 

 
Encargatura Adicional - Diciembre 

1 Publicación de plazas desiertas de la etapa 
extraordinaria 

3/12/2025 3/12/2025 UGEL 

2 Presentación y recepción de postulaciones 04/12/2025 05/12/2025 Postulantes 
/UGEL/DRE 

3 Verificación de requisitos 04/12/2025 10/12/2025 Comité 
DRE/UGEL 

4 Publicación de observados 11/12/2025 11/12/2025 Comité 
DRE/UGEL 

5 Subsanación de observaciones 12/12/2025 12/12/2025 Comité 
DRE/UGEL 

6 Publicación de APTOS Y NO APTOS (retiro 
del proceso) 

15/12/2025 15/12/2025 Comité 
DRE/UGEL 

7 Evaluación de expedientes 16/12/2025 16/12/2025 Comité 
DRE/UGEL 

8 Publicación preliminar de cuadro de mérito 18/12/2025 18/12/2025 Comité 
DRE/UGEL 

9 Presentación y absolución de reclamos 19/12/2025 19/12/2025 
Postulantes/ 
Comité 
DRE/UGEL 

10 Publicación final de cuadro de méritos 22/12/2025 22/12/2025 Comité 
DRE/UGEL 

 

 
11 

Adjudicación    

Fase 1 23/12/2025 23/12/2025 Comité 
DRE/UGEL 

Fase 2 24/12/2025 24/12/2025 Comité 
DRE/UGEL 

12 Presentación de informe 29/12/2025 29/12/2025 Comité 
DRE/UGEL 

13 Emisión de resolución de encargatura 30/12/2025 30/12/2025 
DRE/ UGEL 
(Responsable 
NEXUS) 

 



N° REGIóN UGEL/DRE MODALIDAD NIVEL CARGO
ÁREA DE 

DESEMPEÑO
JORNADA 
LABORAL

COD. 
MOD. I.E.

NOMBRE I.E. PROVINCIA DISTRITO TIPO DE GESTIÓN DEPENDENCIA TIPO DE I.E.
TIPO DE 

RURALIDAD
CÓDIGO DE 

PLAZA
TIPO DE 
PLAZA

ESPECIALIDAD 
PARA 

ESPECIALISTA EN 
EDUCACIÓN

MOTIVO DE VACANTE

PLAZA DE 
DIRECTOR 

TIENE AULA A 
CARGO U 

HORAS

1 PIURA
UGEL 
MORROPÓN

EBR Secundaria
JEFE DE 
TALLER                                                                                                          

Gestión 
Pedagógica

40 horas 0356709
MAURO REYNALDO 
GIRALDO ROMERO                                                                       

MORROPÓN
SANTO 

DOMINGO
Pública de gestión 
directa

Sector Educación Rural 2 525421219118 ORGANICA
ADECUACIÓN DE PLAZA: Resolución Nº N°001001-
2013UE307.EM                                                                                                                            

PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA 2026 - JEFE DE TALLER
DIRECCIÓN 
REGIONAL DE
EDUCACIÓN PIURA 



N° REGIÓN UGEL/DRE MODALIDAD NIVEL CARGO
ÁREA DE 

DESEMPEÑO
JORNADA 
LABORAL

COD. 
MOD. I.E.

NOMBRE 
I.E.

PROVINCIA DISTRITO TIPO DE GESTIÓN
DEPENDENCI

A
TIPO DE I.E.

TIPO DE 
RURALIDAD

CODIGO DE 
PLAZA

TIPO DE 
PLAZA

ESPECIALIDAD 
PARA 

ESPECIALISTA 
EN EDUCACIÓN

MOTIVO DE VACANTE

PLAZA DE 
DIRECTOR 

TIENE AULA A 
CARGO U 

HORAS

1 PIURA
UGEL 
MORROPÓN

EBR Inicial DIRECTOR I.E.                                                                                                           
Gestión 
Institucional

40 horas 0467191 112                                                                                                 AYABACA PACAIPAMPA
Pública de gestión 
directa

Sector 
Educación

Rural 2 525471219112 ORGÁNICA CESE MARINA LASTENIA VARGAS HOLGUIN RDR 994-96                                                                                                                                      

2 PIURA
UGEL 
MORROPÓN

EBR Inicial DIRECTOR I.E.                                                                                                           
Gestión 
Institucional

40 horas 0613745 123                                                                                                 MORROPÓN MORROPÓN
Pública de gestión 
directa

Sector 
Educación

521411210415 ORGÁNICA
PLAZA PREVISTA PUESTA A CONCURSO DE CARGOS 
DIRECTIVOS                                                                                                                               

PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA 2026 - NIVEL INICIAL
DIRECCIÓN 
REGIONAL DE
EDUCACIÓN PIURA 



N° REGION UGEL/DRE MODALIDAD NIVEL CARGO
AREA DE 

DESEMPEÑO
JORNADA 
LABORAL

COD. 
MOD. I.E.

NOMBRE I.E. PROVINCIA DISTRITO TIPO DE GESTION DEPENDENCIA
TIPO DE 

RURALIDAD
CODIGO DE 

PLAZA
TIPO DE PLAZA

ESPECIALIDAD 
PARA 

ESPECIALISTA 
EN 

EDUCACIÓN

MOTIVO DE VACANTE

PLAZA DE 
DIRECTOR TIENE 
AULA A CARGO U 

HORAS

1 PIURA
UGEL 

MORROPÓN
EBR Secundaria DIRECTOR I.E.                                                                                                           

Gestión 
Institucional

40 horas 0356451 SANTA RITA                                                                                          MORROPÓN MORROPÓN
Pública de gestión 

privada

Convenio con 
Sector 

Educación
525491219118 ORGANICA

CESE DE OLAYA DIAZ CLAUDIA 
VICTORIA - RD. 2171-98                                                                                                                                   

2 PIURA
UGEL 

MORROPÓN
EBR Secundaria

SUB-
DIRECTOR I.E.                                                                                                       

Gestión 
Institucional

40 horas 0356451 SANTA RITA                                                                                          MORROPÓN MORROPÓN
Pública de gestión 

privada

Convenio con 
Sector 

Educación
521411215413 ORGANICA

REUBICACIÓN DE PLAZA VACANTE: 
Resolución Nº 001661-2013UE307.EM                                                                                                                     

PLAZAS VACANTES PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA 2026 - NIVEL SECUNDARIA DIRECCIÓN 
REGIONAL DE
EDUCACIÓN PIURA 
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