ACTA DE EVALUACION DE EXPEDIENTES

CONVOCATORIA PUBLICA N°015-2025- CAS SUPLENCIA UGEL MORROPON

Siendo las 15:00 horas de la tarde del dia 21 de octubre del 2025, se reunieron los miembros del comité de evaluacion de Contratacion CAS- 2025 SEDE, con la
finalidad de realizar de acuerdo al cronograma la evaluacion de expedientes de las postulantes de la CONVOCATORIA CAS N° 0015-2025-UGEL-MORROPON
(CAS TRANSITORIO), verificando que se han presentado los siguientes postulantes y realizado la evaluacion, queda de la siguiente manera.

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE EXPEDIENTES - CAS N° 0015-2025-UGEL-MORROPON (CAS TRANSITORIO)

Formacién | Capacitaciones | Experiencia -
N° | CARGO - INTERVENCION Az%b'ggzg Académica | (méax.10 | Laboral (max. Me'::fs t(max' ngTT‘/\\Jf OBSERVACIONES
(max. 15 pts) pts) 20 pts.) pts:)
, | ANALISTA ADMINISTRATIVO - | TORRES CORDOVA 5 , 2 ] 4, APTOPARALA SIGUENTE
RECURSOS HUMANOS  {ERICKA GIULLIANA ETAPA
, | ANALISTA ADMINISTRATIVO - | CHAVEZ MAZA . . . ] . NO APTO NO CUMPLE
RECURSOS HUMANOS  |JONATHAN DANIEL EXPERIENCIA GENERAL
ASISTENTE PARAEL AREA 45| 50 PERA NO APTO NO ADJUNTA
3 | DEEDUCACIONBASICA {0 ¢ 0 0 0 - 0 COLEGIATURA
TECNICO PRODUCTIVA
4| ANALISTA ADMINISTRATIVO - {CONDOR CASTILLO . . . ] 0 NO APTO NO CUMPLE
RECURSOS HUMANOS  {ARNOLD DAVID EXPERIENCIA ESPECIFICA
/ASISTENTE PARA EL AREA
5 | DEEDUCACION BASICA ELAOLF\{/';SNT'NEO HUGO 15 7 20 ) é?;gXARA LA SIGUIENTE
TECNICO PRODUCTIVA
5 | ANALISTA ADMINISTRATIVO - |CERVERA CORNEJO " 6 20 i APTO PARA LA SIGUIENTE
RECURSOS HUMANOS  {MARTIN LEONCIO ETAPA

LA COMISION




