
               

 
 

FE DE ERRATAS 

PROCESO CAS TRANSITORIO Nº 023-2025-UGEL.CHULUCANAS 

CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS TRANSITORIO 

Por medio de la presente, se comunica a los postulantes del presente proceso PROCESO CAS 
TRANSITORIO Nº 023-2025-UGEL.CHULUCANAS, que de la revisión de la documentación que 

sirve de fundamento la convocatoria de CONTRATO BAJO EL RÉGIMEN ESPECIAL DE 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS – CAS TRANSITORIO , se pudo verificar la 
existencia de errores materiales involuntarios en el contenido de los documentos del proceso, en ese 
sentido, con la finalidad de salvaguardar la transparencia del concurso público, se hace conveniente y 
necesario  rectificar de oficio los errores materiales, considerados de acuerdo al siguiente detalle: 

 

1. En el documento de las BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN  

 

DICE: 
X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO  

 

 ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN 

Et
ap

a 
de

 l
a

 C
on

vo
ca

to
ria

 

1. Publicación del Proceso CAS en portales electrónicos, pizarras, 
carteles u otros medios disponibles de la UGEL Chulucanas. Página 
web: www.gob.pe/ugelchulucanas 
En paralelo con el aplicativo para registro y difusión de las ofertas 
laborales del sector público del Servicio Nacional del Empleo 
(Portal Talento Perú). 

Oficina de Recursos 
Humanos 

15 de 
diciembre 

2025 

18 de diciembre 
2025 

2. Presentación de expedientes ante el Comité de Contratación de 
UGEL Chulucanas en Mesa de Partes de la UGEL Chulucanas, 
(Presencial) horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 02:00 a 04:00 p.m. 

Postulante 
18 de 

diciembre 
2025 

19 de diciembre 
2025 

E
ta

pa
 d

e 
S

el
ec

ci
ón

 

3. Evaluación de expediente de los postulantes.   
Comité de Contratación 
CAS 

22 de 
diciembre 

2025 

23 de diciembre 
2025 

4. Publicación del Resultado de la Evaluación Curricular en el Portal 
Web de la UGEL Chulucanas: www.gob.pe/ugelchulucanas 

Comité de Contratación 
CAS 

24 de noviembre 
2025 

5. Presentación de reclamos ante el Comité de Contratación de UGEL 
Chulucanas en Mesa de Partes de la UGEL Chulucanas, (Presencial) 
horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 

Postulante 
26 de diciembre 

2025 

6. Absolución de reclamos evaluación curricular, resultados finales y rol de 
entrevista. 

Comité de 
Contratación CAS 

26 de noviembre 
2025 

7. Entrevista personal a los postulantes aptos, en forma Presencial en UGEL 
Chulucanas (de acuerdo al rol de entrevistas) 

Comité de 
Contratación CAS 

29 de 
diciembre 

2025 

29 de diciembre 
2025 

8. Publicación de Resultado Final en el Portal Web de la UGEL Chulucanas: 
www.gob.pe/ugelchulucanas 

Comité de 
Contratación CAS 

30 de diciembre 
2025 

http://www.gob.pe/ugelchulucanas
http://www.gob.pe/ugelchulucanas
http://www.gob.pe/ugelchulucanas
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9. Suscripción del Contrato 
Oficina de Recursos 
Humanos 

31 de diciembre 
2025 

8. Registro de Contrato en el Aplicativo Informático de la Planilla Única de Pago 
del Sector Público (AIRHSP). 

Oficina de Recursos 
Humanos 

31 de diciembre 
2025 

02 de enero 
2026 

9. Inicio de labores 
Oficina de Recursos 
Humanos 

01 de enero 
2026 

 
 

DEBE DECIR: 
 
 

X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO  
 

 ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN 

Et
ap

a 
de

 l
a

 C
on

vo
ca

to
ria

 1. Publicación del Proceso CAS en portales electrónicos, pizarras, 
carteles u otros medios disponibles de la UGEL Chulucanas. Página 
web: www.gob.pe/ugelchulucanas 
En paralelo con el aplicativo para registro y difusión de las ofertas 
laborales del sector público del Servicio Nacional del Empleo 
(Portal Talento Perú). 

Oficina de Recursos 
Humanos 

15 de 
diciembre 

2025 

18 de diciembre 
2025 

2. Presentación de expedientes ante el Comité de Contratación de 
UGEL Chulucanas en Mesa de Partes de la UGEL Chulucanas, 
(Presencial) horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 02:00 a 04:00 p.m. 

Postulante 
18 de 

diciembre 
2025 

19 de diciembre 
2025 

E
ta

pa
 d

e 
S

el
ec

ci
ón

 

3. Evaluación de expediente de los postulantes.   Comité de Contratación 
CAS 

22 de diciembre 
2025 

4. Publicación del Resultado de la Evaluación Curricular en el Portal 
Web de la UGEL Chulucanas: www.gob.pe/ugelchulucanas 

Comité de Contratación 
CAS 

22 de diciembre 
2025 

5. Presentación de reclamos ante el Comité de Contratación de UGEL 
Chulucanas en Mesa de Partes de la UGEL Chulucanas, (Presencial) 
horario de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 

Postulante 
23 de diciembre 

2025 

6. Absolución de reclamos evaluación curricular, publicación de resultados de 
Evaluación y rol de entrevista. 

Comité de 
Contratación CAS 

24 de diciembre 
2025 

7. Entrevista personal a los postulantes aptos, en forma Presencial en UGEL 
Chulucanas (de acuerdo al rol de entrevistas) 

Comité de 
Contratación CAS 

29 de diciembre 
2025 

8. Publicación de Resultado Final en el Portal Web de la UGEL Chulucanas: 
www.gob.pe/ugelchulucanas 

Comité de 
Contratación CAS 

30 de diciembre 
2025 
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9. Suscripción del Contrato 
Oficina de Recursos 
Humanos 

31 de diciembre 
2025 

10. Registro de Contrato en el Aplicativo Informático de la Planilla Única de 
Pago del Sector Público (AIRHSP). 

Oficina de Recursos 
Humanos 

31 de diciembre 
2025 

02 de enero 
2026 

http://www.gob.pe/ugelchulucanas
http://www.gob.pe/ugelchulucanas
http://www.gob.pe/ugelchulucanas


               

 
 

11. Inicio de labores 
Oficina de Recursos 
Humanos 

03 de enero 
2026 

 
 
 

DICE: 
 

XI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
(…) 

  
 
 

DEBE DECIR: 
 

X. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
(…) 

  
 

2. De manera general, precisar que el inicio del contrato de los servicios requeridos se modifica en base 
a la rectificación realizada en el Cronograma del Proceso, en ese sentido para todos los servicios se 
modifica la duración del contrato de la siguiente manera 

 
 

DICE: 
 
 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

 (…) 

 
Duración del contrato: 

del 01 de enero de 2026 hasta el 31 de marzo de 2026, prorrogable según evaluación favorable, 
dentro del año fiscal 

 

 
 
 
 

DEBE DECIR: 
 
 

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

 

 (…) 

 
Duración del contrato: 

del 03 de enero de 2026 hasta el 31 de marzo de 2026, prorrogable según evaluación favorable, 
dentro del año fiscal 

 

 

DURACIÓN DEL CONTRATO: Del 01 de enero 2026 al 31 de marzo 2026  

DURACIÓN DEL CONTRATO: Del 03 de enero 2026 al 31 de marzo 2026  


