GOBIERNO REGIONAL

ABSOLUCION DE RECLAMOS Y RESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS N° 018-2025 - D.LEG 1057

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - EQUIPO DE ESCALAFON

CRITERIOS DE EVALUACION
N° [REGION| DREWGEL | DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION Puntaie. | sERVACION HEXE. FUNDAMENTO
EXP. :ormaci_on Experiencia EXIZ ::::Ic'a Cursos o Estudios Total RECLAMO
cadémica |laboral General " de Especializacion
Especifica
1 | PIURA | CHULUCANAS | 13634 | 70544914 |ZATAN TRELLES PEDRO AUGUSTO APTO 15 15 20 5 55
TECNICO ADMINISTRATIVO - EQUIPO DE PATRIMONIO
CRITERIOS DE EVALUACION
N° |REcioN | DREwGEL | M DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION Experiencia Puntaje | e SERVACION PER FUNDAMENTO
Formacion Experiencia Cursos o Estudios
EXP. laboral Total RECLAMO
Académica |laboral General Erpetica de Especializacion
1 | PIURA [ CHULUCANAS | 13641 | 74284490 |GALLO ARRAIZA LAYSHA ANAI APTO 15 15 20 15 51.5
RECLAMO IMPROCEDENTE:
2 | PIURA | CHULUCANAS | 13631 | 75324398 |VALLADOLID CASTILLO YAZMIN AHYME NO APTO 0 0 0 0 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO. 13748 DE ACUERDO A LAS BASES EN ITEM A.1 NO CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (PATRIMONIO)
3 | PIURA | CHULUCANAS | 13646 | 77327425 |GARCIA PIZARRO VIVIANA ALESSANDRA NO APTO 0 0 0 0 0 NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL CARGO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - TRAMITE DOCUMENTARIO
CRITERIOS DE EVALUACION
N |REcioN | DREwGEL | M DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION Experiencia Puntale | g spRvACION \° EXP. FUNDAMENTO
Formacion Experiencia Cursos o Estudios
EXP. laboral Total RECLAMO
Académica |laboral General Especifica de Especializacion
1 | PIURA | CHULUCANAS | 13660 | 70846596 |ALAMA FLORES PIERO ALEXANDER APTO 15 15 15 0 45
TECNICO ADMINISTRATIVO - EQUIPO DE REMUNERACIONES
CRITERIOS DE EVALUACION
N° [REGION| DREWGEL | DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION Puntaie | asERVACION NEXE. FUNDAMENTO
EXP. Formacion Experiencia Exérioncs Cursos o Estudios | Total RECLAMO
Per o laboral v
cadémica |laboral General " de Especializacion
Especifica
1 | PIURA [ CHULUCANAS | 13635 | 74247163 |FUENTES ALVARADO EDGAR LIZARDO APTO 15 15 20 0 50
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - EQUIPO DE INFRAESTRUCTURA
CRITERIOS DE EVALUACION
0 i 0
N° | REciON | DREmGEL | DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION | porvacion | Experiencia | BP0 | Gurcee o ctutios Puntale | oceRVACION MAEXES FUNDAMENTO
EXP. acie laboral =St Total RECLAMO
Académica |laboral General " de Especializacion
Especifica
1 | PIURA | CHULUCANAS | 13637 | 74557926 |SERNAQUE CHERRES DANIELA STEFANIE APTO 17 15 20 5 57
2 | PIURA | CHULUCANAS | 13665 | 47434366 |CORONEL OBLITAS JULIO LUIS APTO 15 15 20 4 54
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - BIENESTAR SOCIAL DE RR.HH
CRITERIOS DE EVALUACION
N° [REGION| DREwGEL | DNI APELLIDOS Y NOMBRES coNDICION Experiencia IFmiER 0 FEiR FUNDAMENTO
EXP. Formacion Experiencia Ip Cursos o Estudios |  Total OBSERVACION RECLAMO
’ Académica (laboral General "‘"°T"" de Especializacion
Especifica P
1 | PIURA | CHULUCANAS | 13636 | 46582004 |PACHECO BENITES ROSA FIORELA APTO 15 15 20 35 53.5
RECLAMO IMPROCEDENTE:
2 | PIURA | CHULUCANAS | 13661 | 74620942 |VALLADOLID CASTILLO ANA SARAHIT NO APTO 0 0 0 0 0 NO CUMPLE CON LA EXPERIENCIA ESPECIFICA REQUERIDA 13747 DE ACUERDO A LAS BASES EN ITEM A.1 NO CUMPLE CON LA

EXPERIENCIA ESPECIFICA (BIENESTAR SOCIAL)




TECNICO ADMINISTRATIVO - EQUIPO DE PATRIMONIO

CRITERIOS DE EVALUACION
N° [RecioN| DREweeL | N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION Experiencia IFmiER 0 FEiR FUNDAMENTO
EXP. Formacion Experiencia Ip boral Cursos o Estudios |  Total OBSERVACION RECLAMO
Académica |laboral General 2 °T"’ de Especializacion
Especifica
1 | PIURA [ CHULUCANAS | 13658 | 41760451 |AGUILAR BARRANZUELA EDIEC FRANKILN APTO 15 15 20 5 85
TECNICO ADMINISTRATIVO - EQUIPO DE INFRAESTRUCTURA
CRITERIOS DE EVALUACION
N° [ReGiON| DREmGEL | N DNI APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION Experiencia AmiE] 0 PER FUNDAMENTO
EXP. Formacion Experiencia r boral Cursos o Estudios |  Total OBSERVACION RECLAMO
Académica |laboral General a °'_“a de Especializacion
Especifica
DESIERTA

LA COMISION

Chulucanas, 27 de noviembre de 2025




